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Rising Star in Cybersecurity

W obliczu narastajgcych wyzwan w cyfrowym swiecie, gdzie Polska znajduje
sie w stanie ,cyfrowej wojny”, a liczba incydentéw bezpieczenstwa bije kolejne
rekordy, kluczowe staje sie budowanie krajowego potencjatu w dziedzinie
cyberbezpieczenstwa. Najwieksza luka nie jest brak funduszy czy sprzetu, lecz luka
kompetencyjna, a jej wypetnienie wymaga zaangazowania wszystkich dostepnych
talentow. W tym kontekscie szczegdling role odgrywa zwiekszenie udziatu kobiet
w branzy IT i security, ktéra historycznie postrzegana byta jako domena meska.

Mimo ze statystyki pokazujg postep — udziat kobiet w cyberbezpieczenstwie wzrost
w ciggu dekady z 10 do okoto 25 proc. — wcigz jesteSmy daleko od rownowagi. W Polsce odsetek ten
szacuje sie na ponizej 20 proc. Inicjatywy takie jak konkurs Rising Star in Cybersecurity, organizowany
od 2022 roku przez spotecznos¢ Cyber Women Community, stajg sie kluczowym narzedziem zmiany
tego obrazu.

Konkurs ma na celu nie tylko uhonorowanie i wsparcie polskich specjalistek, ale przede wszystkim
promowanie stworzonych przez nie innowacyjnych projektéw i dobrych praktyk. To platforma, ktéra
przetamuje stereotypy, pokazuje réznorodnos¢ sciezek kariery w cyberbezpieczenstwie i tworzy wzorce
do nasladowania dla przysztych pokolen.

Niniejszy raport prezentuje sylwetki finalistek tegorocznej, czwartej edycji konkursu Rising Star in
Cybersecurity oraz ich niezwykte projekty. To historie kobiet, ktére swoja praca, pasja i zaangazowaniem
nie tylko realnie wzmacniaja cyfrowa odpornosc¢ Polski, ale takze udowadniaja, ze réznorodnos¢
perspektyw i kompetencji jest fundamentem skutecznej obrony w cyberprzestrzeni. Ich sukcesy sa
dowodem na to, ze kobiety wnosza do branzy unikalne umiejetnosci, czesto ktadac wiekszy nacisk na
czynnik ludzki, komunikacje i empatie, co uzupetnia tradycyjne, techniczne podejscie do bezpieczenstwa.

Mamy nadzieje, ze ich dokonania stana sie inspiracja dla catej branzy oraz dla kobiet, ktére dopiero
rozwazaja kariere w tym fascynujagcym i kluczowym dla przysztosci sektorze.

Mariola Rauzer
Wiceprezes Zarzadu Evention,
organizatora Cyber Women Community
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Rising Star in Cybersecurity to konkurs, ktéry ma
uhonorowa¢ a jednoczesnie zaoferowa¢ dodatkowe
wsparcie dla kobiet w cyberbezpieczenstwie w Pol-
sce. Ma réwniez promowac stworzone przez panie
dobre praktyki i innowacyjne projekty cybersecurity.

Projekt lub dziatania, ktére miaty istotny wptyw
na rozwoj wiedzy o cyberbezpieczenstwie, wy-
krytych podatnosciach lub zabezpieczeniach.

Szukamy projektéw, ktére w innowacyjny spo-
sO6b zmienity podejscie do ochrony przed cyberza-
Konkurs skierowany jest do specijalistek, asystentek grozeniami.
i menedzerek, ale nie na stanowiskach dyrektorskich,
ktore w ciggu ostatnich 18 miesiecy przeprowadzity
skuteczng transformacije lub szkolenie, zrealizowa-

ty zakonczong sukcesem ciekawg inicjatywe albo
projekt majgcy realny wptyw na rozwdj swiadomosci

i wiedzy o cyberbezpieczenstwie.

Zgtoszenia moga dotyczy¢ réznych dziedzin:
ochrony danych poufnych, zachowania ciggtosci
dziatania, a takze dziatan edukacyjnych zwigzanych
z cyberbezpieczenstwem

‘s DLACZEGO WARTO WZIAC
<& UDZIM W KONKURSIE?

Oferujemy wsparcie mentorskie:

Kazda z uczestniczek, ktére zakwalifikujg sie do
rundy finatowej otrzyma wsparcie Magdaleny
Petryniak - miedzynarodowej konsultantki ds. ko-
munikacji, sprzedazy doradczej i wywierania wpty-
wu, zatozycielki Story Seekers Polska. Ekspertka
pomaga finalistkom w przygotowaniu angazujgce-
go przemowienia, dobraniu najlepszych srodkow
wyrazu i budowaniu pewnosci siebie na scenie.

Do udziatu w konkursie zapraszamy Panie,

ktére:

* stworzyly ciekawy projekt zwigzany z szeroko
pojetym cyberbezpieczenstwem lub maja cieka-
wa inicjatywe, ktérg chcg zrealizowac w obsza-
rze cybersecurity

¢ zajmuja stanowiska specjalistek, asystentek
lub managerek z wytgczeniem stanowisk dyrek-
torskich

Stawiamy na nagrody, ktore majg
wspiera¢ rozwdj i inspirowac¢ do
dalszego dziatania.

Nagrodag gtowng w konkursie jest miejsce
na rocznych studiach podyplomowych
zarzadzanie cyberbezpieczenstwem na
Akademii Leona Kozminskiego.
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Rising Star in Cybersecurity

GALA RISING STAR
IN GYBERSEGURITY
2025 - TAKBYtO

Juz po raz czwarty kapituta konkursu Rising Star in Cybersecurity nagrodzita pol-
skie specijalistki z branzy ICT, wybierajac najbardziej kreatywne projekty w obsza-
rze cyberbezpieczenstwa. Wydarzenie organizowane od 2022 r. przez spotecznosé
Cyber Women Community jest nie tylko forma eskpozyciji wartosciowych rozwigzan
technologicznych, ale takze — a moze przede wszystkim - platforma promowania
mochiejszej obecnosci kobiet w sektorze stereotypowo postrzeganym jako ,,meski”.

Gala Rising Star in Cybersecurity 2025
odbyfa sie 29 maja w przestrzeniach kon-
ferencyjnych BNP Paribas Polska, partnera
konkursu. Oficjalna czes¢ wydarzenia roz-
poczeta sie od prezentacji kluczowych wnio-
skow ptyngeych z ,,Badania ptac w obsza-
rze information security 2025”. Projekt jest
wspolng inicjatywa ISSA Polska oraz Even-
tion, realizowang w ramach spotecznosci
dyrektorow bezpieczenstwa CSO Council,
rozwijanej od ponad os$miu lat. Karol Le-
wandowski, Executive Director w Standard
Chartered Bank, cztonek Rady Programowe;
CSO Council, przedstawit dane o tym, jakie
specjalizacje i kompetencije sg dzisiaj cenio-
ne w procesach rekrutacyjnych, kogo dzisiaj
szukajg firmy w obszarze cyberbezpieczen-
stwa i jak zmienia sie sam rynek.

Whioski z raportu byty przyczynkiem do de-
baty o dzisiejszym rynku pracy w cyberse-
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curity w Polsce i jego perspektywach na
najblizsze lata. W dyskusji, moderowanej
przez Aleksandre Karasinska, dyrektorke
Fundacji RASP, wzieli udziat: Lech Lacho-
wicz, Global Threat Defense Engineering
Director w PepsiCo; Alicia Malok, Senior
Director, Technology Perm w Hays; Maciej
Orlinski, dyrektor Biura CERT w BNP Pari-
bas Bank Polska; Monika Pieniek, zastep-
ca dyrektora Departamentu Cyberbezpie-
czenstwa w Ministerstwie Cyfryzaciji; Anita
Wiesiotek-Németh, dyrektor departamentu
cyberbezpieczenstwa w Aplikacje Krytyczne
i Alina Zajac, IT Security Manager/ Head of
CERT PL w E.ON.

W gali wzieli udziat goscie specjalni —
Krzysztof Gawkowski, wiceprezes rady
ministrow i minister cyfryzacji; Catheri-
ne Godin, ambasador Kanady w Polsce;
prof. dr hab. Grzegorz Mazurek, rektor
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Akademii Leona Kozminskiego i Krzysztof
Stotwinski, dyrektor Pionu Bezpieczenstwa
i Zarzgdzania Ciggtoscig Dziatania w BNP Pa-
ribas Bank Polska — ktérzy wygtosili inspirujace
przemaowienia.

Po krotkiej przerwie scena nalezata juz do
gtéwnych bohaterek wieczoru: kazda z pieciu
finalistek konkursu Rising Star in Cybersecurity
2025 krotko zaprezentowata swoj projekt.

Magdalena Gofebiowska, doktorantka w Ka-
tedrze Sztucznej Inteligenciji Politechniki Wro-
ctawskiej, omowita zatozenia i dziatanie opra-
cowywanego przez siebie systemu gtosowe;j
autoryzacji uzytkownika, EmoSpeechAuth.

Renata Kania, gtéwny specjalista ds. budowa-
nia Swiadomosci i kultury bezpieczenstwa w T-
-Mobile, opowiedziata o platformie edukacyjnej
dla pracownikéw, Cyber Know.

Anna Kroker, analityczka cyberbezpieczen-
stwa w EY, przedstawita projekt transformaciji
procedur zarzgdzania ryzykiem stron trzecich
(TPRM).

Wystgpienie Moniki Lewandowskiej, anali-
tyczki bezpieczenstwa IT w Banku Polskiej
Spdtdzielczosci, poswiecone byto wdrozeniu
centralnego systemu reagowania i odpowiedzi
na incydenty bezpieczenstwa w podmiotach
zrzeszonych w BPS.

Julia Lisowska-Wenta, Senior Security Analyst
w BNP Paribas przyblizyta geneze i zatozenia
prowadzonego przez nig projektu edukacyjne-
go dla senioréw, w ramach ktérego wzmacnia
odpornosc¢ cyfrowg 0sob starszych.

W BNP roznorodnosc¢ i rownosc
szans jest dla nas ogromng warto-
Scig i w banku dbamy o to, zeby roz-
wijac kobiety. Jezeli 20 proc. udziatu
kobiet to srednia dla branzy cyberse-
curity, to my w BNP mamy to szcze-
Scie, ze U nas ta srednia jest wyzsza.
Dziewczyny, trzymam za was Kciuki.
Wszystkie jestescie wygrane.

KRZYSZTOF SLOTWINSKI,
CISO, BNP Paribas Bank Polska

Rising Star in Cybersecurity



Rising Star in Cybersecurity

WERDYKT JUROROW

W trakcie kilkudziesieciominutowej przerwy na
dyskusje i narade jury zdecydowato 0 przyznaniu
nagrod i wyréznien.

Zwyciezczynig czwartej edyciji Rising Star in Cy-
bersecurity zostata Magdalena Gotebiowska.
Laureatka zostata uhonorowana pamigtkowg
statuetkg oraz nagrodami ufundowanymi przez
partneréw konkursu — miejscem na rocznych
studiach podyplomowych na kierunku ,Zarzg-
dzanie cyberbezpieczenstwem” na Akademii
Leona Kozminskiego, a takze voucherem od
Ministra Cyfryzacji na dowolne szkolenia pod-
noszace kwalifikacje z cyberbezpieczenstwa.
Nagrody wreczyli Monika Pienik, zastepca dy-
rektora Departamentu Cyberbezpieczenstwa
w Ministerstwie Cyfryzacii, prof. dr hab. Grze-
gorz Mazurek, Krzysztof Stotwinski oraz Monika
Gliwka, laureatka ubiegtorocznej edycji konkursu.

Drugie miejsce zajeta Renata Kania. Nagroda,
jaka przypadta jej w udziale, to dwudniowe szko-
lenie OSINT - rozszerzony kurs z zaawansowa-
nego pozyskiwania szczegdtowych informacji na
temat ludzi i firm, realizowany przez ekspertow
z serwisu Niebezpiecznik.pl. Nagrode i statuetke
wreczyli Aneta Legenza, przedstawicielka jury
konkursu oraz Wojciech Gtazewski, Country
Manager polskiego oddziatu firmy Checkpoint.

Na trzecim stopniu podium znalazta sie Monika
Lewandowska, ktéra odebrata zastuzone gra-
tulacje i nagrode od reprezentujgcej jury Moniki
Tosty oraz Anny Paszkowskiej, dyrektor sprze-
dazy i marketingu w firmie Softinet. Monika Le-
wandowska zdobyfa takze nagrode publiczno-
sci w prowadzonym rownolegle do obrad jury
gtosowaniu online. Michat Hryciuk, wiceprezes
zarzadu ISACA Warszawa, wreczyt laureatce
ufundowang przez to stowarzyszenie nagrode
— voucher na egzamin do wybranej przez nig cer-
tyfikacji ISACA z zakresu cyberbezpieczenstwa.

Akademia Leona Kozminskiego stara
sie byC zupetnie inng szkotg wyzsza,
niz pozostate. Naszg misje | nasz
cel oddaje hasto ,A new school for
a new world”. Jestesmy bardzo zaan-
gazowani, aby dostarczacC najwyzsze
jakosci edukacie, kidra odpowiada na
biezgce potrzeby — menedzerskie
| specjalistyczne. Dlatego oferta stu-
diow zarzadzania cyberbezpieczen-
stwem dla laureatki Rising Star in
Cybersecurity to cos wiecej niz tylko
edukacja, to misyjnosc. Reprezen-
tugc Akademie jestem zaszczycony
I dumny, ze mozemy by¢ z wami by¢
PO raz kolejny. Obiecuje, ze w kolgj-
nych edycjach konkursu tez bedzie-
my obecni,

PROF. DR HAB.
GRZEGORZ MAZUREK,
Akademia Leona Kozminskiego

Dwie ostatnie finalistki, Julia Lisowska-Wenta
i Anna Kroker, zostaty uhonorowane wyréznie-
niami, ktére odebraty z rgk przedstawicielek
jury, Alicji Skraburskiej i Matgorzaty Bjerum.

Oficjalng czes¢ gali zwienczyto wspodine pa-
migtkowe zdjecie finalistek, jury i organizato-
row konkursu. Kolejna edycja Rising Star in
Cybersecurity juz na wiosne 2026 r.!

Obrady jury byly niezwykle inspirujgce, ale zarazem bardzo wymagajace. Miatysmy
wspaniate dziewczyny — kandydatki, ktore swojg pasjg, zaangazowaniem i kreatyw-
noscig zdobyly nasze serca. Wybor byt bardzo trudny. Oceniatysmy nie tylko aspekty
techniczne, ale takze kreatywnos¢ oraz potenciat realnego wplywu na obszar cyber-
bezpieczenstwa, czyli o, jak ich projekty mogg ksztattowac przysziosci. Cyberbez-
pieczenstwo to nie tylko wyzwanie, ale i wspolny cel, ktdry powinien przyswiecac
wszystkim zaangazowanym w budowanie bezpieczniejszego Swiata

EWA PILAT, Chief Information Security Officer, IATA
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/ Kiedy dojrzata pani do pomystu
zwigzania swojej kariery ze
Swiatem IT?

Informatykg interesowatam sie od ukonczenia
szkoty podstawowej, widzac jak m¢j tata zaj-
muje sie tym. Zwigzanie przysztosci z IT byto
naturalnym nastepstwem moich zainteresowan
i Sciezki edukacyjnej jakg wybratam z tego po-
wodu. To byt prosta decyzja.

/ Jak narodzit si¢ pomyst na system
EmoSpeechAuth?

Obszar, ktérym sie zajmuje jest potaczeniem
moich gtéwnych zainteresowan naukowych —
automatycznego rozpoznawania emocji przez
maszyny — oraz zainteresowan mojego pro-
motora — szeroko pojetego cyberbezpieczen-
stwa. W ramach mojej rozprawy doktorskie;
chcielismy potaczy¢ te dwa obszary, poniewaz
podczas studiow zainteresowatam sie rowniez
cyberbezpieczenstwem. Okazato sie, ze w we-
ryfikacji méwcy emocje stanowig stabos¢ dla
obecnie wykorzystywanych systemow.

/ Co jest potrzebne do praktycznego
uzycia systemu? Jak przebiegaja
prace nad rozwojem projektu?
System nie jest samodzielnym produktem. Ma
on regulowac¢ dostep do innych platform, tak
jak na przyktad logujemy sie do elektroniczne;

skrzynki pocztowej. Kod systemu oraz wytre-
nowany model jest udostepniony jako repozy-
torium na platformie GitHub, by kazdy dewelo-
per bgdz naukowiec, ktory jest zainteresowany
wykorzystaniem rozwigzania, mégt go uzyc.

Nie jest to jednak gotowy system —to, co two-
rzymy w ramach badan, to fundamenty. Poka-
zujemy, ze technologia dziata i moze by¢ uzyta
w praktyce, ale nie jest to jeszcze gotowy pro-
dukt. Jesli ktos chce, moze na tym zbudowac
wiasny system, dopracowany pod katem jako-
Sci, bezpieczenstwa i zgodnosci z przepisami.
Naszym celem jest przyspieszenie innowacji,
a nie dostarczanie gotowych komercyjnych
rozwigzan. Rozwdj systemu w naukowym sen-
sie oznacza dalsze badania nad ulepszonymi
rozwigzaniami.

/ Jak przyjeta pani zwyciestwo
w konkursie Rising Star in Cyber-

security i co znaczy dla pani ta
nagroda?

Wygrana byta niespodziewana ze wzgledu

na charakter zgtoszonego projektu — nie jest

to projekt komercyjny, a badania wykonane

w kierunku rozwoju technologii, a w poprzed-

nich edycjach zgtaszane byty gtéwnie projekty

0 charakterze biznesowym. Odebratam to jako

dowdd, ze takze badania akademickie mogg



by¢ dostrzegane i doceniane w szerszym kon-
tekscie cyberbezpieczenstwa.

Ta nagroda jest dla mnie ogromnym wyréznie-
niem i motywacja, zeby dalej rozwija¢ swoje
pomysly i pokazywac, ze prace naukowe moga
realnie wptywac na przysztos¢ technologii.

Czy ma pani wrazenie, ze kobiety
w informatyce muszg starac sie
bardziej? Co by pani radzita mto-
dym adeptkom technologii i IT, jak
zwiekszy¢ szanse w tej branzy?
W moim odczuciu narracja, jesli chodzi o ko-
biety w informatyce zaczyna sie zmienia¢ po-
zytywnie. Oczywiscie to mocno zalezy od $ro-
dowiska, o ktorym mowimy i jest to czynnik
bardzo subiektywny. Na kobiety w [T bardziej
zwraca sie uwage, bo jest ich mnigj. Z jednej
strony wptywa to korzystnie, jesli chodzi o two-
rzenie sieci kontaktéw, bo fatwiej jest by¢ zapa-
mietanym jako kobieta i wyréznic sie z thumu,
ale to wyrdznienie czesto pokrywa sie z tym,
z€e znajdzie sie ktos, kto bedzie chciat zweryfi-
kowac¢ twojg wiedze i osiggniecia.

Trzeba tez zrozumie€, ze bedac kobietg w IT,
nie jest niczym ztym by¢ przecietng — tak jak
mamy mnostwo meskich przecietnych pracow-
nikow IT. Porzu¢my te presje, zmienmy nasta-

Magdalena
Gotebiowska

Badaczka w obszarze sztucz-
nej inteligencii i cyberbez-
pieczenstwa przy Katedrze
Sztucznej Inteligenciji Politech-
niki Wroctawskiej. Specjalizuje
sie w automatycznym rozpo-
znawaniu emaocji, biometrycz-
nej weryfikacji méwcy oraz de-
tekcji deepfake’ow. Jej celem
jest tworzenie rozwigzan, ktore
zwiekszajg zaufanie spoteczne
do nowych technologii, prze-
ciwdziatajg cyfrowemu wyKIu-
czeniu oraz poprawiajg jakos¢
interakcji cztowiek-komputer.
Poza dziatalnoscig naukowg
angazuije sie w inicjatywy pro-
mujgce roznorodnosc w Swie-
cie technologii.

Rising Star in Cybersecurity
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MAGDALENA GOtEBIOWSKA

POLITECHNIKA WROCLAWSKA

wienie. Mlodym adeptkom radzitabym przede
wszystkim wiare w siebie i konsekwencje —
nie ba¢ sie zadawac pytan, szuka¢ wsparcia
w mentorach i aktywnie budowac¢ swojg sie¢
kontaktow.

Dlaczego w pani ocenie wciaz
nalezy ,ewangelizowac” spote-
czenstwo, ze kobiety moga odno-
si¢ sukcesy jako naukowczynie
i praktyczki w takich dziedzinach
jak informatyka i cyberbezpieczen-
stwo?
Wydaje mi sig, ze ta ,ewangelizacja” jest po-
trzebna przede wszystkim po to, by znorma-
lizowa¢ obecnos¢ kobiet w branzy. Wcigz
funkcjonuje obraz informatyka jako mezczyzny,
wiec warto pokazywac roznorodne przyktady
— zeby mtode dziewczyny mogty sie w kims
przejrze¢ i uwierzy¢, ze to takze dla nich jest
naturalna sciezka. Mysle, ze im wiecej kobiet
w IT bedzie widocznych, tym szybciej to prze-
stanie by¢ tematem samym w sobie i po prostu
bedziemy postrzegani przez pryzmat naszych
kompetenciji, a nie ptci.

Mowi pani, ze jej naukowym ma-
rzeniem jest tworzenie rozwigzan,
ktére podnosza zaufanie spote-
czenstwa do technologii, szczegél-
nie u oséb dotknietych cyfrowym
wykluczeniem. Gdzie dostrzega
pani najwieksze potrzeby w tym
zakresie?
Najwiekszg barierg, ktorg widze, jest brak za-
ufania do systemoéw opartych na sztucznej
inteligencji oraz brak umiejetnosci cyfrowych
wsrod osob starszych i wykluczonych tech-
nologicznie. Technologie sg czesto postrze-
gane jako skomplikowane i ,obce”, a to rodzi
nieufnos¢. Dlatego widze ogromng potrzebe
tworzenia narzedzi prostych w obstudze, intu-
icyjnych, ktére nie wymagajg od uzytkownika
specijalistycznej wiedzy.

Drugg wazng kwestig jest przejrzystosc — lu-
dzie muszg wiedzie¢, jak dziata system i na
jakich zasadach podejmuje decyzje. Uwazam,
ze transparentnos¢ i edukacja to klucz do

-

EmoSpeechAuth

Badania pokazujg, ze emocje mogg znaczaco
obniza¢ skutecznos¢ systemoéw autoryzacii
opartej na gtosie. W momentach silnego wzbu-
rzenia zmienia sie bowiem tempo mowy, barwa
gtosu, ton i intonacja, co utrudnia poprawng
identyfikacje uzytkownika. Celem systemu Emo-
SpeechAuth (od emotion, speech i authentica-
tion) jest zwiekszenie niezawodnosci autoryzacii
gtosowej w warunkach emocjonalnych. Architek-
tura rozwigzania opiera sie na dwaéch gtebokich
sieciach neuronowych: jedna odpowiada za eks-
trakcje cech zwigzanych z tozsamoscig méwecy,
druga analizuje stan emocjonalny uzytkownika.

Obie reprezentacje sg nastepnie tgczone za po-
mocg modutu atencji, znanego z duzych modeli
jezykowych. Pozwala to uzyska¢ ostateczng,
wzbogacong reprezentacje gtosu, wykorzy-
stywang w procesie autoryzacji. Dzieki takie-
mu podejsciu skutecznos¢ systemu znaczgco
wzrosta — w poréwnaniu z modelem bazowym,
nieuwzgledniajgcym informaciji 0 emocjach, od-
notowano poprawe o 36,98 proc.

Rozwigzanie jest dostepne publicznie na platfor-
mie GitHub, co umozliwia jego dalsze rozwijanie
i praktyczne wykorzystanie. Zastosowanie sys-
temu EmoSpeechAuth w obszarach wymaga-
jacych najwyzszego poziomu bezpieczenstwa —
takich jak systemy alarmowe, policyjne, bankowe
czy inne ustugi krytyczne — mogtoby nie tylko
zwiekszy¢ poziom ochrony, lecz takze poprawi¢
komfort i intuicyjno$¢ korzystania z technologii
biometrycznych.

budowania zaufania. Moim marzeniem jest,
aby nowe rozwigzania cyfrowe nie tylko byty
innowacyjne, ale tez dostepne i zrozumiate dla
kazdego — tak, aby technologia nie pogtebiata
wykluczenia, lecz je zmnigjszata.



KOMENTARZ

KRZYSZTOF

WICEPREZES RADY MINISTROW, MINISTER CYFRYZACII

Wszystkim organizatorkom i organizatorom spotecznosci Cyber
Woman Community chciatem ztozy¢ serdeczne gratulacije, bo to juz
czwarta edycja konkursu Rising Star in Cybersecurity i pracy, ktorg
trzeba wykonac jest masa. A Wy jg wykonujecie. Bardzo sig cieszg,
ze pomysty, ktére kietkujg w ramach Rising Star in Cybersecurity, ale
tez w ramach tej spotecznosci, mogg odgrywac¢ wazng role na mapie
dziatalnosci biznesowej. To dzigki takim inicjatywom mozna wyobrazi¢
sobie swojg przysztos¢ w branzy — budujac startupy czy angazujgc
sie w rozwoj sektora ICT.

Z dumg obserwuje rozwoj marki Cyber Woman Community i kon-
kursu Rising Star in Cybersecurity, ktére stajg sie czescig szerokiego
krajobrazu inicjatyw w obszarze cyber. Mam gtebokie przekonanie,
ze zmierzamy ku wiekszemu udziatowi kobiet w branzy ICT, a przede
wszystkim ku partnerstwu — im wiecej 0séb bedzie zaangazowanych
w cyberbezpieczenstwo, tym lepiej dla panstwa.

Naszym wspolnym celem powinna by¢ konsekwentna realizacja zo-
bowigzan. Jednym z nich jest strategia cyfryzaciji Polski do 2035 roku,
zakladajgca, ze kobiety bedg stanowity ponad 35 proc. pracujgcych
w branzy ICT i cyberbezpieczenstwie.

Nie zapewnimy bezpiecznej Polski wytgcznie dzieki miliardowym in-
westycjom czy wymianie przestarzatego sprzetu. Najwiekszg lukg
jest luka kompetencyjna. To brak specjalistow — takze na poziomie
lokalnym — stanowi dzi$ najwigksze zagrozenie. Potrzebujemy pasiji,
determinaciji i rosnacej obecnosci kobiet w branzy, poniewaz tylko
rozwoj kompetenciji ludzkich zapewni nam realne bezpieczenstwo.

Ciesze sig, ze wiele osOb angazuje sie w te dziedzine nie tylko zawo-
dowo, ale tez emocjonalnie, wspierajgc swoje Srodowisko. Mdwie
przede wszystkim o kobietach, ktdre swojg sitg, charyzmag i oddaniem
wnoszg ogromng warto$¢ do branzy.

Drogie Panie, dziekuje Wam za wszystko, co robicie — dla siebie, dla
innych i dla panstwa. W imieniu panstwa prosze o jeszcze wiece;.
Trzymam kciuki, aby polskie cyberbezpieczenstwo byto budowane
przez kobiety i z kobietami.

Rising Star in Cybersecurity
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/ Jak trafita pani do cyberbezpie-
czenstwa i czy od poczatku byta
to Swiadomie obrana przez pania
Sciezka zawodowa?
Moja droga w cyberbezpieczenstwie zaczeta
sie od... ludzi. Pewnego dnia znalaztam sig
na ,zawodowym skrzyzowaniu” i musiatam
zdecydowac co dalej. Kieruje mng zawsze
przekonanie, ze najwazniejszym ogniwem
kazdej organizaciji nie jest system, procedu-
ra ani nawet technologia. Najwazniejszy jest
cztowiek. To wtasnie obszar cyberbezpie-
czenstwa zapalit dla mnie ,zielone swiatto”,
by to podejscie i swoje przekonanie tam za-
wodowo realizowac.

// Czy przypomina pani sobie jakies$
szczegOllnie trudne wyzwania
w trakcie prac nad Cyber Know,
ktére trzeba byto pokonac¢ opra-
cowujac platforme? Czy diugo
musiata pani przekonywac zespot
do tej idei?
Proces stworzenia Cyber Know wymagat
zarébwno ogromnej determinaciji, jak i cier-
pliwosci. To ogrom intensywnej wspotpracy
ze wspaniatymi ludzmi, ktérzy wzieli udziat
w realizacji mojego pomystu. Kluczowym wy-
zwaniem byto nie tylko stworzenie komplek-
sowego narzedzia edukacyjnego, ale réwniez

zbudowanie przekonania wsrdd decydentow
do inwestycji w rozwoj kultury bezpieczen-
stwa opartej na swiadomosci pracownikow.
Moim gtownym sukcesem i efektem pracy
jest to, ze ludzie, dla ktérych stworzytam ten
produkt, zrozumieli swoje znaczenie w fan-
cuchu bezpieczenstwa, zrozumieli jak duzy
majg wplyw na nie i to, ze kazdy z nich jest
swoim indywidualnym centrum ochrony.

/ Narzedzie poczatkowo funkcjo-
nowato jako wewnetrzna platfor-
ma, a nastepnie przeszio w forme
ustugi, Swiadczonej klientom
T-Mobile. To chyba najlepsze
potwierdzenie potrzeby istnienia
takiego narzedzia?
Doktadnie tak. Platforma miata na celu ba-
dac¢ poziom $wiadomosci bezpieczenstwa
wsrod pracownikéw T-Mobile | wptywac na
jego podniesienie. Transformacja platformy
z narzedzia dedykowanego pracownikom na
ustuge dla klientow zewnetrznych potwier-
dza, ze rosngca $swiadomos¢ cyberzagro-
zen wymaga innowacyjnych i skutecznych
rozwigzan edukacyjnych. To pokazuije realng
potrzebe rynku na narzedzia, ktére nie tyl-
ko edukujg, ale takze wzmacniajg postawy
i praktyki bezpieczenstwa na skale catej or-
ganizacji i jej ekosystemu.



Jak postrzega pani wyréznienie

w konkursie Rising Star in Cyber-

security w kontekscie prowadzo-

nych przez siebie inicjatyw?
Wyrdznienie to jest dla mnie najwiekszym
potwierdzeniem tego, ze jestem we wiasci-
wym miejscu, tego, ze moje przekonania
znalazty miejsce w sferze zawodowej. Jest to
dla mnie potwierdzenie efektywnosci podej-
mowanych przeze mnie dziatan oraz moty-
wacja do dalszego rozwoju, by dziata¢ z sa-
tysfakcijg dla siebie ale i dla bezpieczenstwa
ludzi. Wyrdznienie to traktuje jako kolejny
krok w budowaniu zaangazowanej spotecz-
nosci ekspertéw, ktdrzy wspdlnie przesuwajg
granice innowacji w cyberbezpieczenstwie,
zwtaszcza w obszarze zwiekszania swiado-
mosci i edukacii.

Dlaczego tak istotne jest stawia-
nie cztowieka w centrum inicja-
tyw zwigzanych z bezpieczen-
stwem?
Musimy pamietac, ze iluzjg bezpieczenstwa
jest pozostawianie go wytgcznie w rekach
technologii. Bezpieczenstwo zawsze zaczyna
sie od swiadomosci, za$ cyberbezpieczen-
stwo zaczyna sie od cztowieka. Technologia
nigdy nie zastgpi odpowiedzialnego i $wia-
domego uzytkownika. Stawianie cztowieka

Renata Kania

Autorka Programu Security
Awareness w T-Mobile Polska,
ktorego celem jest budowanie
Swiadomosci i kultury bezpie-
czenstwa. Tworczyni edukacyj-
nych kampanii phishingowych

| szkolen. Pemi role liderki Ze-
spotu Produktow Security oraz
gtownej specjalistki ds. Security
Awareness w T-Mobile Polska.
Odpowiada za rozw¢j i wdra-
zanie innowacyjnych rozwigzan
z zakresu cyberbezpieczen-
stwa. Jej misjg jest podnosze-
nie Swiadomosci w zakresie
bezpieczenstwa cyfrowego
oraz dostarczanie produktow
skutecznie chronigcych klien-
toéw i organizacje przed cybe-
rzagrozeniami.

Rising Star in Cybersecurity
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W centrum oznacza zrozumienie, ze to ludzie
podejmujg decyzje i to wtasnie ich wiedza,
nawyki i postawy sg pierwszg linig obrony
przed naruszeniami bezpieczenstwa. Sku-
teczne inicjatywy musza wiec tgczy¢ nowo-
czesne narzedzia z edukacjg, wsparciem
i zrozumieniem, ktére zmieniajg kulture or-
ganizacji od podstaw.

Jakie dziatania radzi pani innym
kobietom, ktére chciatyby spré-
bowac¢ swoich sit w tym obsza-
rze, tradycyjnie postrzeganym
jako ,meski”?
Dla mnie praca w obszarze Security to
codzienne budowanie mostéw — mie-
dzy IT a pracownikami, miedzy technolo-
gig a ludzkimi odruchami, migedzy lekiem
a zrozumieniem. Przede wszystkich pod-
powiedziatabym moim kolezankom, aby
nie watpity w siebie, aby zawsze kierowaty
sie tym co czujg, aby kierowaty sie tym co
wedtug nich ma sens, aby sie nie baty. Za-
checam do budowania wiedzy technicznej
popartej praktycznymi doswiadczeniami,
ale takze do rozwoju umiejetnosci miekkich,
komunikacyjnych. Wazne jest, by aktywnie
korzysta¢ z programow mentoringowych
i nie ba¢ sie podejmowac wyzwan. Rézno-
rodnosc¢ perspektyw, ktérg wnosza kobiety,
jest nieoceniona i powinna by¢ swiadomie
promowana.

Jakie gtéwne czynniki pani zda-

niem stoja na przeszkodzie temu,

by kobiet w cyberbezpieczen-

stwie - i szerzej w IT - bylo wie-

cej? Jak sobie z nimi poradzié¢?
Najwiekszg barierg czesto jest stereotypo-
we postrzeganie IT jako ,meskiej” branzy
oraz niedostateczna promocja kobiecych
sukcesow. Wazne jest tworzenie Srodowisk
wspierajgcych, promocja programoéw dla ko-
biet i edukacja juz na poziomie szkdét, aby
budowa¢ odwage i motywacje do wejscia do
branzy. Jestem przekonana, ze praca i ob-
szar, ktory sie czuje i uwielbia moze stac sie
pasjg a nie tylko nazywanym powszechnie
etatem.

RENATA KANIA
-

T-MOBILE

Cyber Know

Cyber Know to edukacyjna platforma wspie-
rajgca rozwoj cyfrowej odpornosci uzytkowni-
kéw. Jej celem byto ,,odczarowanie” wizerun-
ku cyberbezpieczenstwa poprzez praktyczne
¢wiczenia, dialog i partnerskie podejscie, ktore
pokazuje, ze bezpieczenstwo jest wspolng od-
powiedzialnoscig, a nie tylko zbiorem procedur.

CyberKnow oferuje aktywng forme edukacii,
w ktérej kluczowag role odgrywa trening i prak-
tyka. Platforma umozliwia m.in. automatyczne
wysytanie symulowanych wiadomosci phishing
i smishing, monitorowanie i analize reakcji pra-
cownikéw na te ataki oraz personalizowane
przekierowanie do szkolen z zakresu swiado-
mosci cyfrowe;.

Model edukacyjny opiera sie na trzech kro-
kach: test — analiza — edukacja. Dzigki temu
uzytkownicy uczg sie rozpoznawac zagrozenia
w bezpiecznym, kontrolowanym srodowisku,
gdzie moga popetnia¢ btedy i wyciggac z nich
wnioski bez ryzyka dla organizaciji.

Efekty dziatania platformy sg mierzalne. Dzigki
regularnym kampaniom symulacyjnym pracow-
nicy coraz skuteczniej weryfikujg podejrzane
wiadomosci, przestajg ,klika¢ w ciemno”, uni-
kajgc zachowan ryzykownych, a takze uczg sie
prawidtowych procedur zgtaszania incydentow.

Dla Security Operation Center oznacza to nie
tylko wzrost liczby zgtoszen w trakcie kampanii
edukacyjnych, lecz przede wszystkim rosngcg
Swiadomos¢ i aktywnos¢ pracownikow. Za-
miast by¢ biernymi odbiorcami zasad, stajg
sie aktywnymi uczestnikami budowania bez-
pieczenstwa organizacji.



CATHERINE

AMBASADOR KANADY W POLSCE

Gratuluje spotecznosci Cyber Women Community stworzenia tak nowocze-
snej i przysztosciowej platformy, ktdra nie tylko promuije profesjonalng dosko-
natos¢, ale takze przetamuije stereotypy ptci, pokazujgc istotny wktad kobiet
w tak wysoce wyspecijalizowang dziedzine, jakg jest cyberbezpieczenstwo.

Tego typu inicjatywy odgrywajg kluczowg role w ksztattowaniu bardziej in-
kluzywnej i innowacyjnej przysztosci cyfrowej. Jest to dzi$ potrzebne bar-
dziej niz kiedykolwiek wczesniej. Od momentu rosyjskiej inwazji na Ukraine
cyberbezpieczenstwo przestato by¢ wylgcznie kwestig techniczng — stato
sie sprawg odpornosci narodowej i suwerennosci.

Jako panstwo graniczne Polska zmierzyta sie z ogromnym wzrostem licz-
by incydentow cybernetycznych i odpowiedziata na nie z determinacja,
wzmacniajac krajowa strategie cyberbezpieczenstwa, inwestujac w infra-
strukture i budujgc wykwalifikowanag kadre. Rozwdj Polski w obszarze IT
i cyberbezpieczenstwa jest niezwykly i naprawde robi na mnie ogromne
wrazenie. Z 295 tysigcami aktywnych programistow i 44 tysigcami studen-
téw informatyki rocznie, Polska stafa sie jednym z najwiekszych dostawcow
talentow technologicznych w UE oraz znaczacym europejskim eksporterem
ustug IT do Ameryki Pétnocnej, w tym do Kanady.

Kanada i Polska juz dzi$ Scisle wspétpracujg na arenie miedzynarodowej
w ramach wielu inicjatyw dotyczacych cyberbezpieczenstwa. Nasze pan-
stwa tgczy glebokie zaangazowanie na rzecz globalnej stabilnosci i bezpie-
czenstwa — zaréwno w wymiarze fizycznym, jak i cyfrowym.

Polska przejawia rosngce zainteresowanie zaciesnianiem wspotpracy z Ka-
nadyjskimi Sitami Zbrojnymi w dziedzinie obrony cybernetycznej. To zaanga-
zowanie odzwierciedla szersze obawy Polski zwigzane z bezpieczenstwem
narodowym i trwajgca rosyjskg agresjg — wyzwaniami, ktdre, jak wiemy, majg
wyrazne przefozenie na cyberprzestrzen. Wspdtoracujemy takze intensywnie
w ramach foréw multilateralnych. kgczy nas wspdine cztionkostwo w me-
chanizmach TALON i wspdlne zobowigzanie do wspierania cyberodpornosci
Ukrainy wobec uporczywych zagrozen.

Ale sama technologia nie wystarczy. Aby sprostac rosngcemu zapotrzebo-
waniu na specjalistow w obszarze cyber, musimy wykorzysta¢ peten poten-
cjat naszych spoteczenstw. W Kanadzie udziat kobiet w grupie oséb w wieku
16-24 lat, ktére potrafig programowac, wynosi 21 proc. W Polsce to 11
proc. Tymczasem kobiety stanowig zaledwie 21 proc. kanadyjskiej kadry
w cyberbezpieczenstwie. To liczba, ktérg musimy zdecydowanie poprawic.
Wiasnie dlatego inicjatywy takie jak dzisiejsza majg ogromne znaczenie.

Mam nadzieje, ze historie finalistek konkursu zainspirujg kolejne kobiety do
podejmowania kariery w cyberbezpieczenstwie oraz ze powstate przy tej
okazji wiezi zaowocujg nowymi pomystami i wspotpraca.

Rising Star in Cybersecurity
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/ Co w pani zyciu zmienito uczest-
nictwo w konkursie Rising Star
in Cybersecurity, a szczegélnie
zdobycie wyrdoznienia i nagrody
publicznosci?
Uczestnictwo w konkursie Rising Star in Cyber-
security napetito mnie motywacjg do dalsze-
go rozwoju w obszarze cyberbezpieczenstwa.
Zdobycie 3. migjsca oraz Nagrody Publicznosci
utwierdzito mnie w przekonaniu, ze jestem we
wiasciwym migjscu — ze moje zaangazowanie,
pasja i ciezka praca sg zauwazane i doceniane.
Voucher na egzamin certyfikacyjny i cztonkostwo
w ISACA - otwierajg przede mng nowe perspek-

tywy i kompetencje, ktore pozwalajg mysle¢
0 bardziej strategicznych rolach w branzy.

Ponadto, wystgpienie podczas gali uswiado-
mito mi, jak wazne jest dzielenie sie swoimi
osiggnieciami. Ogromng wartoscig tez byto dla
mnie poznanie ekspertdw z branzy. Wspotpra-
ca i wymiana do$wiadczen sg tym, co najmoc-
niej wspiera rozwoj w cyberbezpieczenstwie.

/ Czy cyberbezpieczenstwo byto
jedynym obszarem, ktéry rozpa-
trywata pani planujac edukacje
i kariere zawodow3a? Co zdecydo-
wato, ze ostatecznie wybrata pani
ten kierunek studiow?

-

Zawsze miatam Scisty umyst i wiedziatam, ze
chce rozwijac sie na Politechnice Warszaw-
skiej. W roku, w ktorym aplikowatam, pojawit
sie tam nowy kierunek — Cyberbezpieczen-
stwo. Z ciekawosci zaczetam o nim czytac
i szybko poczutam, ze to Sciezka, ktdra tg-
Czy moje zainteresowania i naturalne kom-
petencje. Postanowitam sprébowac i juz po
pierwszych semestrach wiedziatam, ze to byta
dobra decyzja.

Cyberbezpieczenstwo to dynamiczna branza,
petna wyzwan i nieustannego rozwoju wyma-
ga odpowiedzialnosci i krytycznego myslenia.
Pozwala tworzy¢ i wdraza¢ rozwigzania, ktore
realnie chronig i wspierajg ludzi oraz organiza-
cje, co daje najwiekszg satysfakcie.

/ Z jakim przyjeciem w podmiotach
zrzeszonych w sieci bankow spét-

dzielczych spotkato sie wprowa-

dzone przez panig rozwigzanie?
Przyjecie rozwigzania byto bardzo pozytyw-
ne. Wiekszos¢ zrzeszonych bankdw sprawnie
podjefa sie instalacji i szybko zaczeto dostrze-
gac korzysci z wdrozenia. Wyniki potwierdzajg
skutecznos¢ systemu, ktory aktywnie wykrywa
zagrozenia i blokuje niepozgdane oprogramo-
wanie, realnie wzmacniajgc cyfrowg odpornosc
bankow.



Ogromng wartoscig jest tez centralizacja i efekt
wspotdziatania w zrzeszeniu. Zagrozenie wykry-
te w jednym banku dzieki temu moze szybciegj
zostac zidentyfikowane réwniez w pozostatych.
To daje poziom ochrony, ktéry trudno bytoby
osiggnac, gdyby kazdy podmiot korzystat wy-
tacznie z witasnego, niezaleznego systemu.

Jak wyglada codzienne zarzadza-

nie / sterowanie EDR-em? Jakie

plany na dalszy rozwdj platformy?
Codzienne zarzadzanie EDR-em polega na bie-
zgcej analizie i obstudze zagrozen oraz alar-
mow generowanych przez system. Zadania
te realizujemy jako Zrzeszeniowy Zespot SOC
BPS - rozwigzanie tgczy wiec technologie,
kompetencje i wsparcie specjalistow zajmujg-
cych sie incydentami bezpieczenstwa. Na co
dzien $ledzimy rowniez nowe funkcje i reko-
mendacje producenta. Regularnie aktualizuje-
my system oraz dbamy o jego optymalng kon-
figuracje i poprawne dziatania administratorow.

System jest stale rozwijany — budujemy nowe
reguty detekcyjne i korelacyjne, reagujgc na
aktualne doniesienia z branzy, nowe techniki
atakoOw oraz nasze wtasne obserwacie i analizy.

Planujemy jeszcze bardziej zwiekszy¢ skutecz-
nos¢ detekciji, poprzez tworzenie nowych re-

Monika
Lewandowska

Inzynier cyberbezpieczenstwa
z ponadtrzyletnim doswiad-
czeniem. Sciezke zawodowa
rozpoczynata w bankowym
zespole SOC, gdzie zajnowata
sie monitorowaniem cyberza-
grozen, analizg incydentow

i threat huntingiem. Kariere

w roli analityka bezpieczen-
stwa [T kontynuowata w firmie
ustugowej, gdzie miata oka-

zje poznac rézne technolo-

gie i poziomy dojrzatosci firm

w kontekscie podejscia do
cyberbezpieczenstwa. Obecnie
pracuje w Banku Polskiej Spot-
dzielczosci w zespole Analiz
Cyberbezpieczenstwa (Wydziat
SOC), gdzie wspiera ponad
300 zrzeszonych bankdw spot-
dzielczych w obszarze bezpie-
czenstwa IT.
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gut dopasowanych do specyfiki bankow spot-
dzielczych. Chcemy tez zintegrowac system
z innymi narzedziami, aby usprawni¢ analize
i obstuge zdarzen.

W trakcie gali konkursowej powie-

dziata pani, ze cyberbezpieczen-

stwo to branza dla kobiet, ktére

lubiag wyzwania. Dlaczego?
Cyberbezpieczenstwo to branza petna wyzwan
— wymaga odwagi, determinacji, analityczne-
go myslenia, otwartosci i ciggtego poszerzania
kompetencji. Atakujgcy caty czas szukajg nowych
metod, a naszg rolg jest by¢ zawsze o krok przed
nimi. Nieustannie pojawiajg sie nowe zagrozenia
i scenariusze, ktore wymagajg szybkiej reakcii.
Rownie szybko rozwijajg sie narzedzia, z ktdrych
korzystamy — dlatego niezbedne jest ciggte ucze-
nie sie i doskonalenie, co sprawia, ze w tej pracy
nie ma miejsca na rutyne.

Dlatego uwazam, ze to idealna przestrzen dla
kobiet, ktore lubig wyzwania. Najwiekszg satys-
fakcje daje poczucie sprawczosci — moment,
w ktorym widzimy, ze nasze dziatania realnie
podnoszg poziom bezpieczenstwa i chronig in-
nych. To poczucie wynagradza wiozony wysitek.

W czym, w pani ocenie, tkwi
podstawowa przyczyna
niewystarczajacej reprezentacji
kobiet w branzy IT?
Mysle, ze to kwestia utrwalonych przekonan,
ze kierunki techniczne sg domeng mezczyzn.
Tymczasem w branzy IT pte¢ nie stanowi zad-
nej przeszkody i nie ogranicza naszych moz-
liwosci. Tutaj najwazniejsze sg kompetencje,
wiedza i zaangazowanie. Cyberbezpieczen-
stwo, opiera sie na kompetencjach intelek-
tualnych, ktére wiele kobiet posiada i rozwija.
Potwierdzajg to statystyki — obecnie w Polsce
to kobiety stanowig wiekszg czes¢ absolwen-
tow studiow wyzszych.

Czy widzi si¢ pani w roli mentor-
ki dla innych kobiet, przysztych
adeptek informatyki lub cyberbez-
pieczenstwa?
Chciatabym wspiera¢ kobiety, ktére wchodzg
do branzy IT i cyberbezpieczenstwa. Wierze, ze
wspotpracujgc z mezczyznami mamy ogromny

-

Lrzeszeniowy EDR

Banki spotdzielcze zrzeszone w Banku Polskiej
Spdétdzielczosci, mimo ze dziataja lokalnie i sg
mniejsze niz duze instytucije finansowe, podlegajg
tym samym zagrozeniom i regulacjom, takim jak
rozporzadzenie DORA. Wyzwanie polega na tym,
ze koszty zaawansowanych systemow bezpie-
czenstwa sg dla nich duzym obciazeniem, a kazdy
z bankéw posiadat wezesniej wiasne, w réznym
stopniu zaawansowane rozwigzania antywirusowe.

Odpowiedzig na ten problem bylo wdrozenie zrze-
szeniowego systemu Endpoint Detection & Re-
sponse. EDR pozwala centralnie zarzgdza¢ bez-
pieczenstwem wszystkich instytugcji zrzeszonych.
Projekt objgt 307 bankéw spotdzielczych oraz Bank
BPS, co oznaczato instalacje agentéw na blisko 20
tysigcach urzadzen.

Zrzeszeniowy EDR dziata jak Google Maps — zbie-
ra dane telemetryczne od bankdw, analizuje je
W czasie rzeczywistym i pozwala reagowac szyb-
cigj i skuteczniej. Dzigki centralizacji dziat Security
Operations Center zyskuje peten obraz sytuadiji,
moze tworzy¢ dedykowane reguty dopasowane do
specyfiki bankow spétdzielczych, a takze szybcigj
reagowac na nowe zagrozenia.

Projekt byt realizowany w bardzo wymagajacych
warunkach: skala wdrozenia obejmowata setki
instytuciji i tysigce urzadzen, czas byt ograniczo-
ny (aby zdazy¢ przed wejsciem w zycie regulacji
DORA) a réznorodnos¢ srodowisk IT w bankach
wymagata szczegdlnej ostroznosci, by unikngé
konfliktow z istniejgcym oprogramowaniem. Klu-
czowe znaczenie miata ciggtos¢ dziatania systemow
bankowych — instalacja nie mogta wptywac na wy-
dajnos¢ i stabilnos¢ pracy.

Dzieki sprawnej wspotpracy i wsparciu techniczne-
mu, W ciggu trzech miesiecy system zostat wdrozo-
ny we wszystkich zrzeszonych instytucjach. Obec-
nie zrzeszeniowy EDR stanowi serce SOC-u, a jego
funkcje wykraczajg poza ochrone przed atakami
— to takze gldwne Zrédto danych telemetrycznych,
narzedzie do reagowania na incydenty oraz fun-
dament dalszego rozwoju cyfrowej odpornosci
bankoéw spétdzielczych.

potencijat, by zmienia¢ te branze, wyznaczac
nowe kierunki i odgrywac istotng role w budo-
waniu bezpiecznej cyfrowej przysztosci.



Iwona Dobrzanska
Lead Security Officer,
BNP Paribas Bank Polska S.A.
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Kobiety w dziedzinie IT odgrywaja niezwykle istotng role, chociaz przyjeto
sig, ze jest to typowo meski obszar. Wynika to z trwatego stereotypu, ze
zawody techniczne sg domeng mezczyzn, co przekiada sie na wybory
edukacyjne kobiet. Jak dowodzg statystyki publikowane przez ,Per-
spektywy”, trend na uczelniach technicznych w ciggu ostatniej dekady
pokazuije stabilny, lecz niski udziat kobiet (okoto 33-34 proc.), z niewielkimi
wzrostami na kierunkach informatycznych i innych nowych technologiach,
ktére osiggnety okoto 16-20 proc. udziatu kobiet w latach 2023/2024,
cho¢ nadal pozostajg zdominowane przez mezczyzn.

,Odczarowanie” rynku IT jako stereotypowo meskiego, by przyciggnaé
kobiety do branzy IT, jest mozliwe poprzez promowanie edukacji tech-
nicznej, tworzenie programow monitoringowych, eliminowanie nieréw-
nosci ptacowych, budowanie kultury organizacyjnej ktadgcej nacisk na
réznorodnose i zmiany w stereotypach o roli kobiet w technologii. Pro-

mowanie edukacji technicznej powinno by¢ realizowane poprzez zapewnianie i wspieranie w dostepie do
kursow IT. Wazne, aby program edukacji obejmowat réwniez osoby z wyksztatceniem humanistycznym,
ktdre chca sie przebranzowi¢ w danym momencie swojej kariery zawodowej.

W sektorze IT brak konkretnych, dedykowanych obszaréw IT dla kobiet. W tej branzy, podobnie jak
w innych, kluczowe sg réwniez umiejetnosci miekkie. Warto pamieta¢, ze branza IT jest dynamiczna
i wszechstronna, oferujgc wiele sciezek kariery. Nie ogranicza sie ona do jednego typu stanowiska, co
pozwala na znalezienie miejsca dla kobiet z roznymi umiejetnosciami i doswiadczeniem.

Karolina Czwarno-Kos
Dyrektorka Biura Zapobiegania
Oszustwom Cyfrowym

i Komunikacji Cyberbezpieczenstwa,
BNP Paribas Bank Polska S.A.

Obecnie kobiety stanowig okoto 25 proc. specjalistow w cyberbezpie-
czenstwie, podczas gdy jeszcze dekade temu ich udziat wynosit zaledwie
10 proc. Chot¢ jest to znaczacy postep, wciaz pozostajemy daleko od
parytetu. Dlatego z inicjatyw wspierajgcych kobiety w [T, takich jak BNP
Paribas Women Up czy Rising Star in Cybersecurity rynek moze wycia-
gna¢ wiele waznych lekciji. Takie programy pokazuja, ze warto aktywnie
inwestowac w talenty — kobiety nadal stanowig ogromny, niewykorzystany
potencjat. Jeszcze niedawno zrédia problemu szukano gtéwnie na etapie
studiéw technicznych, gdzie przewaga mezczyzn nad kobietami jest wy-
razna. Dzi$ jednak coraz czesciej do $wiata cyberbezpieczenstwa trafiajg
osoby kierujgce sie pasjg i zainteresowaniami, co otwiera przestrzen dla
wigkszej réznorodnosci.

Widocznosc¢ i wyrdznienia — jak nagrody Rising Star — przetamuija ste-
reotypy i zwiekszaja obecnos¢ kobiet w rolach eksperckich i przywdd-
czych. Z kolei programy mentoringowe i edukacyjne, jak np. BNP Paribas
Women Up, realnie podnoszg kompetencje, a jednoczesnie poprawiaja

retencje pracownikéw — co potwierdzajg dane z organizacji, ktére takie programy wdrozyty. Badania
jednoznacznie pokazuja, ze zespoty zréznicowane pod wzgledem ptci wzmacniajg zdolnos¢ firmy do
innowacji oraz zwiekszajg jej atrakcyjnos¢ dla klientéw i inwestoréw. Jak wynika z raportu Grant Thornton
»~Women in Business 2025: Impacting the missed generation”, firmy, ktére opdzniajg $wiadome dziatania
na rzecz parytetu ptci, nie tylko zostajg w tyle w zakresie réznorodnosci, ale takze ryzykujg utrate przewagi

konkurencyjnej i ograniczajg swoj potencjat wzrostu.
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/ Od ochrony zdrowia do ochro-
ny danych i systeméw - co byto

najtrudniejsze w pani zawodowej

transformac;ji?
Przejscie z ochrony zdrowia do cyberbez-
pieczenstwa byto jak skok na gteboka wode.
Trudne byto zrozumienie zupetnie nowych ter-
mindw i technologii, ale najtrudniejsze to pod-
jecie tej decyzji do dziatania i zmiany — ,robie
to!” Oczywiscie dodatkowe studia na kierunku
Health Informatics byty niezwykle pomocne
w tej transformacii, taczyty oba kierunki jak taki
most pomiedzy dwoma wyspami. To byta spora
zmiana, ale z czasem zaczetam dostrzegac, jak
te dwa Swiaty sie przenikajg — w korcu chodzi
0 bezpieczenstwo, niezaleznie od kontekstu.

/ Co sprawito, ze mimo poczatkowych
obaw zdecydowata si¢ pani wejsé
do $wiata cyberbezpieczenstwa?
Miatam swoje obawy, poniewaz cyberbezpie-
czenstwo to z pewnoscig nie jest najtatwiejsza
dziedzina. Jednak zafascynowato mnie, jak dy-
namicznie sie rozwija i jak kluczowe jest w dzi-
siejszym $Swiecie. Zrozumiatam, ze moge wy-
korzysta¢ swoje umiejetnosci i doswiadczenie,
aby pomadc innym w bezpiecznym korzystaniu
z technologii. Mimo zdecydowanych réznic
w wykonywanych zadaniach moje podejscie do
pracy pozostato niezmienne. Umigjetnosci ana-

lityczne oraz zdolnos¢ do komunikaciji z ludzmi
sg cenne w kazdej branzy.

Cyberbezpieczenstwo to niezwykle réznorodna
dziedzina; odkrytam, ze kryje w sobie znacznie
wiecej tematdw niz tylko pentesty. Znalaztam
swoje miejsce w tej branzy. Jednak musze
podkresli¢, ze to ciggta nauka i nieustanne
podnoszenie kwalifikacji. Zdecydowanie trze-
ba chcie¢ tej zmiany i by¢ gotowym na nowe
wyzwania.

/ Podkresla pani, ze zarzadzanie
ryzykiem stron trzecich to nie
dodatek, ale fundament cyberbez-
pieczenstwa. Jakie najwieksze
wyzwania widzi pani dzi$ w tym
obszarze i jakie dobre praktyki
warto wdraza¢ w organizacjach?
Zarzadzanie ryzykiem stron trzecich to nie-
zwykle istotny, a czesto niedoceniany temat.
Najwiekszym wyzwaniem w tej dziedzinie jest
brak przejrzystosci w relacjach z dostawcami,
co czesto wynika z niejasno okreslonych rdl
W organizacji oraz rozproszonego lub wrecz
nieistniejgcego procesu. Zarzgdzanie ryzykiem
stron trzecich powinno by¢ integralnym elemen-
tem onboardingu dostawcy. To nie tylko zadanie
dziatu zakupow, ale takze osobnego zespotu,
ktory doktadnie przeanalizuje dostawce pod kg-



tem bezpieczenstwa, dostepu do danych oraz
systemow organizacii.

Wazne jest, aby przeprowadza¢ szczegdtowe kon-
trole dokumentow, certyfikatow i raportéw, a takze
realizowac oceny ryzyka. Kluczowe sg rozmowy
z dostawcg, zespotem biznesowym, dziatem IT oraz
innymi interesariuszami. Dodatkowym wyzwaniem
sg nowe regulacie, takie jak DORA czy NIS2, ktdre
wymagajg dostosowania juz istniejgcych procesow.

Niestety, w wielu organizacjach brakuje swiado-
mosci na temat tego procesu. Dlatego tak istot-
ne jest ciggte podnoszenie $wiadomosci wsrod
pracownikéw dotyczgcej wspotpracy z dostaw-
cami oraz ich dostepu do danych i systemow.
Ryzyko, jakie niosg za sobg takie dostepy, moze
prowadzi¢ nie tylko do strat wizerunkowych, ale
takze do ogromnych strat finansowych.

A przeciez mozna tego unikng¢. Na rynku do-
stepnych jest wielu dostawcow, ktdrzy stosujg
dobre praktyki bezpieczenstwa i posiadajg od-
powiednie certyfikaty. Warto rowniez inwesto-
wac w edukacje zespotéw na temat ryzyk zwig-
zanych z dostawcami oraz wprowadzac jasne
procedury reagowania na incydenty. Kluczowa
jest takze komunikacja i wspotpraca miedzy
zespotami, ktére pozwalajg na skuteczniejsze
zarzgdzanie ryzykiem.

Anna
Kroker

Posiada doswiadczenie w za-
kresie zarzgdzania ryzykiem
zwigzanym ze stronami trze-
cimi (Third-Party Risk Mana-
gement, TPRM). Skupia sie

na identyfikacji, ocenie i mini-
malizacji ryzyk wynikajgcych

Z relacji z dostawcami, a takze
zarzgdzaniu ryzykiem aplikaciji.
Aktywnie uczestniczyta w pro-
jektach wdrazajgcych procesy
TPRM i dziatania operacyjne
dla globalnych firm, opraco-
wujgc strategie kladgce nacisk
na bezpieczenstwo informa-
cji i zgodnos¢ z regulacjami.
Korzysta z narzedzi takich

jak ServiceNow, AuditBoard

i Asana, efektywnie zarzgdza-
jac relacjami z interesariuszami
oraz prowadzgc szkolenia dla
zespotu. Interesuje sie medy-
cyng, koszykéwka i kulturg
Skandynawii, a w wolnym cza-
sie chetnie czyta ksigzki.
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Jak pani zdaniem kobiety moga
wnosi¢ do branzy cyber inne po-
dejscie do przywodztwa i wspot-
pracy zespotowej?
Kobiety czesto wnoszg do zespotdw empatie
i umiejetnos¢ stuchania, co jest niezwykle cen-
ne. Wspdtpraca oraz zrozumienie potrzeb in-
nych cztonkéw zespotu prowadzg do lepszych
rozwigzan. Kobiety mogg rowniez inspirowac
do bardziej zrbwnowazonego podejscia do
przywodztwa, ktore uwzglednia roznorodnose
i rézne perspektywy. To wiasnie ta perspektywa
jest kluczowa. Obecnos¢ kobiet w zespole po-
zwala dostrzega¢ posrednie, a czasem nawet
inne sposoby usuwania problemow, wychodzi¢
poza rozwigzania zero-jedynkowe. Dzieki temu
mozemy podej$¢ do wyzwan w sposob bardziej
kreatywny i kompleksowy, co z pewnoscig przy-
nosi korzysci catej organizacii.

Dlaczego, pani zdaniem, obecnos$¢

kobiet w cyber jest tak wazna?

Jakie unikatowe perspektywy

i umiejetnosci moga one wnosi¢?
Roznorodnos¢ w zespole sprzyja podejmowaniu
lepszych decyzji i stymuluje innowacje. Kobiety
czesto wnoszg odmienne doswiadczenia i per-
spektywy, co pozwala na tworzenie bardziej kom-
pleksowych strategii bezpieczenstwa. Ich umie-
jetnosci w zakresie komunikacji i wspotpracy sg
nieocenione w budowaniu efektywnych zespotdw.

Co wigcsj, kobiety w technicznych dziedzinach
stanowig inspiracje dla innych kobiet. Widzac,
ze jedna z nich odnosi sukcesy, wiele kobiet my-
gli: ,Skoro ona moze, to dlaczego ja miatabym
nie sprobowac?”. Taki rozwéj zacheca kolejne
kobiety do podjecia wyzwan, co prowadzi do
coraz wigkszej reprezentacji kobiet w zespo-
tach w organizacjach. Osobiscie ciesze sig, ze
w moim otoczeniu jest wiecej kobiet niz mez-
czyzn, co tylko potwierdza, ze réznorodnosc jest
kluczem do sukcesu w tej branzy.

Co poradzitaby pani mtodym kobie-
tom, ktére dopiero wchodza na ry-
nek pracy i mysla o karierze w cy-
berbezpieczenstwie, ale zniecheca
je stereotyp ,meskiej branzy”?
Przede wszystkim, nie dajcie sie zniechecic!
Cyberbezpieczenstwo to dziedzina, ktéra po-

-

Larzadzanie ryzykiem
stron trzecich

Wspoiczesne przedsigbiorstwa funkcjonujg w ztozo-
nych ekosystemach, opartych na wspétpracy z wie-
loma partnerami zewnetrznymi — od dostawcow
ustug IT, przez firmy zarzadzajgce danymi, az po
partneréw technologicznych. Kazdy z tych podmio-
téw moze stac sie potencjalnym wektorem ataku.

Rolg proceséw Third-Party Risk Management jest
wiec monitorowanie, weryfikacja i kontrola zgodno-
Sci dostawcow z przyjetymi standardami bezpie-
czenstwa. W praktyce oznacza to nie tylko ocene
ryzyka, ale takze budowanie przejrzystych proce-
sow, ktore pozwalajg skutecznie zarzgdzac catym
cyklem zycia dostawcy — od pierwszej weryfikacii
po biezacy nadzor.

Anna Kroker z sukcesem przeksztatcita procesy
TPRM u jednego z kluczowych klientow EY, prze-
chodzac z manualnego na automatyczne zarzadza-
nie, wprowadzajgc transparentny podziat odpowie-
dzialnosci i zdefiniowany cykl zarzagdzania ryzykiem.
Efektem byto skalowalne, przejrzyste i efektywne
podejscie do zarzgdzania ryzykiem stron trzecich,
ktdre ogranicza ryzyko operacyjne i zwigksza doj-
rzatos¢ organizacji w obszarze bezpieczenstwa.

W trakcie transformacji kluczowe znaczenie miata
takze wspotpraca i przywoddztwo: konsultacje z re-
gionalnymi CISQO i liderami technicznymi z réznych
krajow, a takze mentoring i wsparcie zespotu. Dzigki
temu zmiana nie byta wytgcznie techniczna, lecz
rowniez organizacyjna — TPRM stat sie realnym
narzedziem podnoszacym odpornos¢ catej firmy.

trzebuje réznorodnych talentow i perspektyw.
Stereotypy to jedynie przeszkody, ktére mozna
pokona¢. Warto szuka¢ mentorek, ktdére moga
wspiera¢ was w rozwoju kariery, a takze anga-
zowac sie w spotecznosci, ktdre promuijg ko-
biety w technologii.

Chciatabym réwniez nawigza¢ do tego, co mo-
witam w trakcie prezentacji na gali konkursowe:
mowcie ,tak” okazjom i nie bojcie sie sprobo-
wac! To wiasnie zmiana i transformacja mogg
okazac sie punktem zwrotnym w waszym zyciu.
Niech odwaga do dziatania prowadzi was ku
nowym mozliwosciom!
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/ Jakie momenty daty pani najwiek-
szg satysfakcje w trakcie realizacji
projektu?
Najwiekszg satysfakcje dawat mi bezposred-
ni kontakt z seniorami. Ogromng radoscig
byto tez ustyszec¢, ze dzieki szkoleniom se-
niorzy czujg sie spokojniejsi, a nawet potra-
fig ostrzec swoich bliskich przed potencjal-
nym zagrozeniem. To pokazuje, ze dziatania
edukacyjne naprawde majg wptyw na co-
dzienne zycie.

/ Jak pani ocenia role i wptyw kobiet
w obszarze security - co wnosza
i jak zmieniaja perspektywe po-
strzegania problematyki bezpie-
czenstwa?
Kobiety wnosza do cyberbezpieczenstwa uni-
kalng perspektywe — zwracajg wiekszg uwage
na czynnik ludzki, komunikacje i praktyczne
potrzeby uzytkownikdw, co uzupetnia mocno
techniczne spojrzenie, ktére czesto dominuje
w tej branzy. To nie znaczy, ze mezczyzni nie

Kobiety wnoszg do cyberbezpieczenstwa unikalng
perspektywe — zwracajg wiekszg uwage na czynnik
ludzki, komunikacije i praktyczne potrzeby uzytkow-
nikdw, co uzupetnia mocno techniczne spojrzenie,
ktore czesto dominuje w tej branzy. To nie znaczy, ze
mezczyzni nie majg podobnych kompetencji — wrecz
przeciwnie, wierze, ze roznorodnos¢ zespotow, pici
| doswiadczen zawodowych sprawia, ze rozwigzania
sg peftniejsze i bardziej skuteczne.



majg podobnych kompetencji — wrecz prze-
ciwnie, wierze, ze roznorodnos¢ zespotow,
ptci i doswiadczen zawodowych sprawia, ze
rozwigzania sg petniejsze i bardziej skuteczne.

Czy podczas swojej kariery zawo-
dowej spotkata sie pani z barie-
rami zwigzanymi z tym, ze cyber-
bezpieczenstwo to wcigz branza
mocno zdominowana przez
mezczyzn?
Branza rzeczywiscie bywa postrzegana jako
bardziej ,meska”, co czasami powoduje, ze
kobiety muszg udowadnia¢ swoje kompeten-
cje nieco mocniej. Osobiscie staram sie trakto-
wac to raczej jako wyzwanie niz bariere. Ciesze
sie, ze coraz wiecej firm i instytucji otwarcie
wspiera kobiety w cyberbezpieczenstwie, bo
ta réznorodnos¢ wzmacnia caty sektor. Wierze,
Ze najwiecej mozemy osiggngc¢ wtedy, gdy tg-
czymy perspektywy i doswiadczenia — zardwno
kobiet, jak i mezczyzn — bo bezpieczenstwo
cyfrowe to wspdlna sprawa.

Jakie formy edukacji uwaza pani
za najbardziej efektywne w budo-
waniu swiadomosci cyberzagro-
zen?
Najlepiej sprawdza sie edukacja praktyczna
w postaci warsztatéw. Ludzie zapamietujg

Lisowska-Wenta

Od ponad 10 lat pracuje w ob-
szarze bankowosci i zwigzana
jest ze sferg cyberbezpieczen-
stwa. Specjalistka w zakresie
dziatan antyfraudowych oraz
edukaciji o bezpieczenstwie.
Absolwentka studiow podyplo-
mowych w zakresie zapobie-
gania, wykrywania i zwalczania
cyberprzestepstw popet-
nianych na szkode bankéw
oraz ich klientow w Wyzszej
Szkole Policji w Szczytnie.
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znacznie wiecej, gdy mogg zobaczy¢ na zywo
symulacje atakéw niz gdy tylko ustyszg teo-
rie. Kluczowa jest tez prostota przekazu — nie
kazdy musi zna¢ zargon techniczny, ale kazdy
powinien wiedzie¢, jak rozpoznac podejrzany
SMS, e-mail czy telefon.

Jak zwiekszaé odpornos¢ spote-
czenstwa na manipulacje emocjo-
nalng, ktéra czesto stoi za cybero-
szustwami?
Przede wszystkim przez edukacje i budo-
wanie nawyku krytycznego myslenia. Cy-
beroszusci bazujg na emocjach — strachu,
pospiechu, dezorientacji. Jesli nauczymy
ludzi, ze zawsze warto ,dac sobie chwilg”,
sprawdzi¢ zrédto informaciji, zadzwoni¢ do
banku czy instytucji zamiast ufa¢ temu, co
styszymy w stuchawce lub widzimy w telefo-
nie czy na komputerze — znaczgco zwieksza-
my ich odpornos¢. Wazne jest tez oswajanie
tego tematu: im wiecej mowimy o cyberza-
grozeniach w szkotach, na uniwersytetach
trzeciego wieku czy w mediach, tym bardziej
ten temat przestaje by¢ ,niewidzialny”. Tyl-
ko tak mozemy przygotowac uzytkownikdéw
bankowosci na zagrozenia pojawiajgce sie
wokot nich.

Jak udziat w Rising Star in Cyber-
security wptynat na pani rozwéj
zawodowy i projekt? Czy czuje
pani, ze ten konkurs nie tylko daje
narzedzia, ale tez wzmacnia wi-
docznosé¢ kobiet w sSwiecie cyber-
bezpieczenstwa i IT?
Udziat w konkursie byt dla mnie inspirujgcy
— pozwolit nie tylko zaprezentowac projekt,
ale tez pozna¢ osoby, ktére podobnie jak
ja chca zmienia¢ swiat cyberbezpieczen-
stwa na lepsze. Jestem przekonana, ze
inicjatywy takie jak Rising Star in Cyberse-
curity majg ogromng wartos¢, bo budujg
widocznos$¢ kobiet | pokazujg, jak istotny
jest ich wktad. Jednoczesnie dostrzegam,
ze prawdziwg site tej branzy stanowi rézno-
rodnosc¢ — otwartos¢ na rézne style pracy,
doswiadczenia i punkty widzenia, niezalez-
nie od ptci. To ona sprawia, ze wspdlnie
mozemy wypracowac jeszcze skuteczniej-
Sze rozwigzania.

JULIA LISOWSKA-WENTA

BNP PARIBAS POLSKA

-

Edukacja seniorow

Julia Lisowska-Wenta od blisko dekady ob-
serwuje i analizuje rozne formy przestepczo-
Sci w bankowosci elektronicznej. Na co dzien
monitoruje podejrzane transakcje w systemach
antyfraudowych, ale réwnie wazng czegscig jej
pracy jest edukacja uzytkownikéw, by wiedzieli,
jak chroni¢ siebie i swoje finanse.

Z jej obserwaciji wynika, ze szczegdlnie na-
razong grupg sg osoby starsze. To grupa
0 ogromnym genie zaufania, ale o bardzo
zréznicowanym poziomie znajomosci tech-
nologii. Niektorzy swietnie radzg sobie w ban-
kowosci internetowej, inni nie korzystajg z niej
wcale — czesto ich kontami zarzgdzajg bliscy.
Tymczasem z badan Warszawskiego Instytutu
Bankowosci z 2023 r. wynika, ze ponad 30
proc. senioréw padto ofiarg oszustow, a je-
dynie niespetna 30 proc. potrafi zweryfikowaé
tozsamos¢ osoby podajgce;j sie za pracow-
nika banku.

Przestepcy najczesciej wykorzystujg socjo-
technike — podszywajg sie pod policjantow,
pracownikow bankdw, instytucje publiczne
lub oferujg fatszywe inwestycje. Coraz czesciej
oszustwa majg tez miejsce w popularnych ser-
wisach ogtoszeniowych, a ogromnym proble-
mem pozostajg fatszywe SMS-y i e-maile.

Tak zrodzita sie koncepcja projektu edukacyj-
nego dla senioréw — bezposrednie spotkania
organizowane we wspotpracy z uniwersytetami
trzeciego wieku i kotami emerytéw. Projekt po-
zwala jej taczy¢ role specjalistki wykorzystujacej
technologie do ochrony transakcji i edukatorki,
ktéra wzmacnia odpornos¢ cyfrowg poprzez
bezposredni kontakt z ludzmi.

Spotkania sg dostosowane do poziomu wiedzy
uczestnikéw. Podczas tych wydarzen ekspert-
ka pokazuije realne przyktady oszustw, ttumaczy
je prostym, zrozumiatym jezykiem i wyjasnia,
czym jest phishing, malware czy socjotechni-
ka. Uczestnicy spotkan moga dowiedziec, sie
jak przestepcy manipulujg emocjami, autory-
tetem czy obietnicg zysku oraz jak odrozniac
prawdziwe oferty od fatszywych i jakie funkcje
bezpieczenstwa warto wtgczy¢ w bankowosci
elektronicznej.
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JURY, ORGANIZATORZY | PARTNERZY KONKURSU.

Cybe r SPOLECZNOSC

Women  KOBIET ZBRANZY cyberwomen.eu
BN Community  CYBERSECURITY

CYBER WOMEN COMMUNITY TO SPOLECZNOSC KOBIET SKUPIONYCH WOKOL
TEMATU CYBERBEZPIECZENSTWA. tACZYMY EKSPERTKI Z PANIAMI, KTORE DOPIERO
ROZPOCZYNAJA SWOJA KARIERE W CYBERSECURITY.

Szkolimy, ttumaczymy i pokazujemy jak fascynujaca branza jest cyberbezpieczenstwo
i ze jest w niej miejsce i mnéstwo mozliwosci - dla kobiet!

Spotykamy sie na warsztatach i konferencjach, bierzemy udziat w akcjach charytatywnych
oraz dniach kariery na uczelniach. Nasze ekspertki sg wyktadowcami na znanych uczelniach
m.in. Akademii Leona KoZminskiego.

Dotacz i sprawdz, ile mozemy zdziata¢ razem!
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OBSERWUJACYCH CZLONKIN SPOTKAN W RADZIE
SPOLECZNOSCI W ROKU | KLUBIE EKSPERTEK




ZROBMY RAZEM

COS WSPANIALEGO

EVENTION

CZAS ZAANGAZOWANY

Evention to firma z 12-letnig historig, znana z tworzenia
programow wymiany wiedzy i rozwoju spotecznosci (po-
przez organizacje regularnych spotkan i konferenciji) dla
dyrektorow, menedzeréw i ekspertow odpowiedzialnych za
obszar technologii, bezpieczenstwa i cyfryzacji. Firma Even-
tion realizuje od lat uznane na rynku konferencje branzowe,
cykliczne spotkania dedykowane dla managerow oraz
publikacje specjalne (raporty, projekty badawcze). Robimy
w Evention rzeczy wyjgtkowe i niepowtarzalne —a w swoim
obszarze rynku jesteSmy liderem. Potwierdzeniem tego sa
zdobyte wyrdznienia i nagrody: Gazeli Biznesu 2023 oraz
Diamenty Forbesa 2023/2024/2025. To prestizowe rankingi
pokazujgce najbardziej dynamicznie rozwijajgce sie firmy
MSP, gotowe sprosta¢ wspdtczesnym wyzwaniom rynku.
Wiecej 0 nas na stronie: www.evention.pl.
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