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Rising Star in Cybersecurity

Szanowni Panistwo,

Ciesze sie, ze moglibySmy ponownie zorganizowac Rising Star - Konkurs spotecznosci
Cyberwomen Community - Rising Star. To widomy znak, ze spotecznos¢ Cyber Women
Community nadal sie dynamicznie rozwija.

Dziekuje wszystkim paniom, ktére zechciaty wzig¢ udziat w konkursie i zgtosity
swoje projekty do Rising Star in Cybersecurity. Mysle, ze to wazne zeby kobiety braty
udziat w takich inicjatywach - prezentowaty sie jako specjalistki i ekspertki z zakresu
cyberbezpieczenstwa. To zacheca i przekonuje inne panie, ze mozna i ze warto by¢ zauwazanymi. Wiemy
zreszta, ze niektoére laureatki tej i poprzedniej edycji zaczety robic kariera, obejmujac w ramach swoich
organizacji wyzsze i bardziej odpowiedzialne stanowiska. Udziat w Konkursie mégt by¢ w tym dla nich
pomocy. Wielkie gratulacje!

W tym roku Konkurs zyskat szczegdlne poparcie — ze strony Marka Brzezinskiego - Jego Ekscelengji
Ambasadora Stanéw Zjednoczonych — ktéry objat Konkurs patronatem i zaszczycit Gale Konkursu
swojg obecnoscia, dodatkowo zapraszajac na spotkanie laureatki i przedstawicieli Rady Cyberwomen
Community do swojej prywatnej rezydencji w Warszawie. Dziekuje réwniez za to wyréznienie!

| ustajemy w dziataniach na rzecz promocji obecnosci kobiet w branzy cybersecurity i juz dzisiaj
zapraszamy do kolejnej edycji Raising Star 2024!

Przemystaw Gamdzyk
Prezes Zarzadu Evention,
organizatora Cyber Women Community

SPIS

3 Opis konkursu 10 Anna Malenko

4 Magdalena Jakimiuk " Komentarze Jury

5 Katarzyna Jedraszek 12 Goscie honorowi

6 Magdalena Wrzosek 13 Relacja z Gali

7 Matgorzata Widera 15 Komentarz Parthera Honorowego
8 Milena Rygiel-Soc¢ko 16 Nasze spotecznosci

9 Maria Kottunowska
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JAKI JEST CEL KONKURSU?

Promowanie kobiet w cyberbezpieczenstwie, dobrych
praktyk i projektéw stworzonych przez panie.

Rising Star in Cybersecurity to inicjatywa promujgca
stworzone przez kobiety projekty zwigzane z cyberbezpie-
czenstwem.

¢ Niezalezne Jury wybiera najciekawsze projekty lub ini-
cjatywy, ktdre majg realny wptyw na rozwoj swiadomosci
i wiedzy o cyberbezpieczenstwie.

® Konkurs jest okazjg do podzielenia sie swojg historia,
do zainspirowania i zachecenia innych kobiet do pracy
w cybersecurity.

e Autorki najlepszych projektéw sg zaproszone do finatu
konkursu ,Rising Star in Cybersecurity”, a na laureatke
czekajg roczne podyplomowe studia Zarzadzanie cyber-
bezpieczenstwem na Akademi Leona Kozminskiego.

@ DLA KOGO JEST TEN KONKURS?

Konkurs adresowany jest do kobiet, dla ktérych
cyberbezpieczenstwo jest wazne i ktére chca wniesé
nowa wartos¢ do cybersecurity.

e Udato Ci sie przeprowadzi¢ skuteczng transformacje lub
szkolenie?

e Podjeta przez Ciebie inicjatywa zakonczyta sie sukcesem?

¢ Jakie byly jej zatozenia?

e Co spotkato sie z oporem materii?

e Co byto najwiekszym zaskoczeniem?

e Czego nauczytas sie o sobie w wyniku pracy nad tym
projektem?

Opowiedz nam swoja historie i o tym, co zrobitas!

@ CO JEST NAGRODA?

Stawiamy na nagrody, ktére maja wspierac¢ rozwoj
i inspirowac¢ do dziatan.

PARTNER GLOWNY KONKURSU
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Wsparcie rozwoju osobistego

Zdobadz uznanie grona ekspertdw i spotecznosci Cyber
Women Community. Ten konkurs to doskonata okazja do
budowania marki osobiste;.

Wsparcie mentorskie

Skorzystaj z mentoringu jednej z ekspertek z Rady Cyber
Women Community, pod ktdrej okiem przygotujesz finatowe
wystgpienie. ZdobadZ nowe doswiadczenia i wiedze.

Nawiazanie cennych kontaktéw

Pokaz swiatu to, co robisz! Dostrzegg Cie przedstawiciele
duzych organizacji dziatajgcych w obszarze cyber. Bedzie
to rowniez wyjatkowa okazja do nawigzania nowych relacii
zawodowych i prywatnych.

Be a (rising) STAR!
Badz inspiracjg i/albo zainspiruj sie projektami innych!

CO OCENIAMY?

Dziatania lub projekt stworzone w ciggu ostatnich

12 miesiecy, ktére mialy istotny wplyw na rozwoéj wiedzy
o cybersecurity oraz zabezpieczeniach cybernetycz-
nych i ktére przyczynity si¢ do innowacyjnych zmian

w podejsciu do ochrony przed cyberzagrozeniami.

Kazda z 0s6b, ktéra zostanie wyrdzniona i zakwalifikuje sie

do rundy finatowej, otrzyma:

® mozliwos¢ skorzystania z mentoringu jednego z jurorow
w trakcie przygotowania do prezentacij;

® ydziat w sesji przygotowujgcej do wystapienia podczas
finatu konkursu.

NAGRODA GEOWNA ROCZNE podyplomowe studia
Zarzadzanie cyberbezpieczenstwem na Akademii Leona
Kozminskiego w Warszawie
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DB SCHENKER

/ Dlaczego zdecydowatam sie na
wejscie do cyberbezpieczen-
stwa?

»Zmiany sg nieuniknione, rozwdoj jest dobro-
wolny” — to mys$l, ktéra towarzyszy mi w zy-
ciu i pozwala z kazdej sytuacji wyciggna¢ cos
wartosciowego. Przyczynita sie miedzy innymi
do tego, ze trzy lata temu podjetam decyzje,
ze ,0d teraz bede rozwijac sie w cyberbez-
pieczenstwie”. Dzisiaj jako Leader zespotu IT
Security Services jestem czescig globalne-
go zespotu IT Security $wiadczgcego ustugi
dla DB Schenker. Wraz z moim cudownym
zespotem dbamy o identyfikacje podatnosci,
zarzgdzanie nimi, edukacyjne kampanie phi-
shingowe oraz identyfikacje i egzekucje do-
men naruszajgcych prawo i bezpieczenstwo
DB Schenker, jego pracownikow, klientow
i partneréw biznesowych.

To co nakreca mnie w mojej codziennej
pracy to, to ze moge by¢ sobg i ciggle sie
rozwijam. Od kiedy pracuje w IT Security
jestem najbardziej zadowolong z pracy 0so-
bg na ziemi.

/ Co dat mi

konkurs?
Konkurs stat sie cudowng inicjatywg, kto-
ra pozwolita mi pozna¢ wspaniate kobiety

z branzy cyberbezpieczenstwa. Teraz o nich
moga sie dowiedzie¢ moje kolezanki i ich
kolezanki. Tak wiecej i wiecej kobiet moze
pozna¢ mozliwosci jakie daje ta branza oraz,
ze jezeli zdecydujg sie dotgczy¢ do naszego
grona, moga liczy¢ na nasza pomoc.

/ Co poradzitabym osobie, ktéra
wkracza w swiat cyber?

Tak jak na scenie, tak i poza nig zachecam

do tego aby by¢ konsekwentna/konsekwent-

nym. Szuka¢ madrych ludzi. Budowac wie-

dze i dbac o apetyt na nig. Bez wzgledu na

branze.

/ O czym jest

moj projekt?
Moj zwycieski projekt przedstawia uspraw-
nienie procesu zarzgdzania danymi o po-
datnosciach, ktory rozpoczetam jako junior
bezpieczenstwa IT. Wdrozenie Power Bl
i rozbudowanie wokot niego procesow spra-
wito, ze informacje o podatnosciach docie-
rajg szybciej do wiasciwych osdéb i tym sa-
mym sg szybciej zamykanie. Usprawnienie,
ostatecznie, przyczynito sie do automatyza-
cji zadan, zwiekszeniu dostepnosci skane-
ra podatnosci oraz uzyskaniu komfortowe;
pozycji podczas audytdw czy negocjaciji
kontraktow.
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/ Dlaczego zdecydowatam sie na
wejscie do cyberbezpieczenstwa?
Pierwszg prace dostatam w dawnym Minister-
stwie Administracji i Cyfryzaciji, i byta ona zwigza-
na z negocjacjami Dyrektywy NIS — tak zaczefa

sie moja przygoda z cyberbezpieczenstwem.

/ Jak wpadtam na pomyst
do Rising Star?

Pracujac z réznymi organizacjami na wielu pozio-
mach (od technicznych, przez managerskie az do
zarzaddw), zrozumiatam ze potrzebuje nowego
sposobu na méwienie o cyberbezpieczenstwie
i pokazywanie zwigzanych z nim wyzwan, ponie-
waz duze projekty transformacyjne potrzebuijg
»Puy-in” od bardzo wielu interesariuszy w orga-
nizacji. Wtedy pojawit sie pomyst na gamifikacje.
Chodzito o to zeby o tematach takich jak NIS2,
zarzadzanie incydentami czy cyberbezpieczen-
stwo faricucha dostaw mowi¢ w sposdb intere-
sujacy i przystepny dla wszystkich interesariuszy.
Poniewaz gamifikacja bardzo sie sprawdza w mo-
jej pracy, chciatam podzieli¢ sie tym doswiadcze-
niem i dlatego zgtositam projekt do Rising Star.

/ Obawy i trudnosci, z ktérymi
musiatam sie¢ zmierzy¢?

Najwieksze obawy dotyczyly tego, jak zostanie

przyjeta gamifikacja w cyberbezpieczenstwie.

Najpierw w mojej organizacii, ale takze przez

klientow, z ktérymi chciatam tak pracowac. Pa-
trzgc z perspektywy czasu martwitam sie niepo-
trzebnie, bo zardwno moi przetozeni, jak i zespot
przyjeli pomyst z entuzjazmem.

/ O czym byt
maoj projekt?

MGj projekt polega na wykorzystaniu gamifika-
cji w cyberbezpieczenstwie. Sg tematy trudne,
dotyczace catych organizacji i bardzo wielu inte-
resariuszy, ktérzy nie zawsze mdwig tym samym
jezykiem (prawnicy, osoby techniczne, inzyniero-
wie produkciji, management). Dlatego w takich
tematach jak zarzgdzanie incydentem, NIS2 czy
cyberbezpieczenstwo fancucha dostaw staram
sie uzywac gier. katwiej zagra¢ w cybermonopol,
zeby zrozumie¢ jakie wymagania stawia przez
operatorami UKSC i NIS2, niz przygotowywac
kilka prezentaciji na ten temat, tatwiej tez zagra¢
w gre symulujgcg incydent w organizaciji, zeby
potem przystgpi¢ do przygotowania procedur
IR z klientem. Przygotowane przez madj zespot
gry — zarbwno planszowe, karciane, jak i RPG
pomagajg ham w pracy z klientami, dodatkowo
budujgc $wiadomos¢ w danym temacie i spra-
wiajgc, ze praca staje sie czesciowo zabawag (je-
sli dotozymy do tego element rywalizacji, ktory
w nieunikniony sposob pojawia sie przy stolikach
do gry). Budujgc gry opieratam sie na teorii gier
znanej z antropologii kultury.

Rising Star in Cybersecurity
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/ Skad cyberbezpieczenstwo?
Urodzitam sie w Sieradzu, jako corka
wojskowego. To wtasnie m¢j tata od najmtod-
szych lat uswiadamiat mi, jak wazne jest bez-
pieczenstwo. Dzieki niemu nie miatam trud-
nosci z wyborem studiéw na Wyzszej Szkole
Oficerskiej Sit Powietrznych w Deblinie, gdzie
studiowatam bezpieczenstwo. Od czasu ukon-
czenia nauki cate moje doswiadczenie zawodo-
we osycyluje wokot szerokorozumianego bez-
pieczenstwa. Dzigki pracy i ustawicznemu
dazeniu do celu jestem tu gdzie jestem!

// Co dat mi konkurs?

Ogromng pewnos¢ siebie i utwierdzenie
w tym, ze to co robig, robie dobrze i ze zostato
to docenione. Poza tym poznatam osobiscie
osoby, ktére jedynie po cichu podziwiatam
przez internet. Te osoby docenity mdj poten-
cjat i zaangazowanie w promowanie cyberbez-
pieczenstwa wsrdd kobiet. Czuje sie czescig
spotecznosci CWC.

/ Moéj projekt

Nazwatam ,Z gtowg w chmurach” i doty-
czyt bezpiecznego wdrazania ustug chmurowych.
Na poczagtku mojego projektu panowat zdecydo-
wany chaos komunikacyjny i interpretacyjny. Dziat
prawny nie rozumiat czym jest chmura oblicze-
niowa, IT natomiast nie do konca czuto potrzebe

zaopiekowania ustug chmurowych nadmiernymi
regulacjami prawnymi. Podczas projektu zrozu-
Mmiatam, ze wdrazanie ustug chmurowych to temat
interdyscyplinarny. Dzigki wtasciwemu okresleniu
produktéw koncowych, doborze wtasciwego
sktadu zespotu projektowego oraz koordynacii
przeptywu informacji osiggnelismy zamierzony cel.
Stworzylismy 3 narzedzia, ktdre pomagajg nam
w sposob harmonijny wdraza¢ ustugi chmurowe:
narzedzie do analizy definicyjnej, ktére uwzgled-
nia zaréwno aspekty regulacyjne jak i technicz-
ne; narzedzie do analizy zgodnosciowsj, ktére
wskazuje o jakich aspektach nalezy bezwzgled-
nie pamietac przy wdrazaniu ustug chmurowych
i ostatnie narzedzie wspomaga przeprowadzanie
szczegdtowej analizy ryzyka. Dzieki temu moge
Smiato powiedzie¢, ze wprowadzamy nasze pro-
jekty chmurowe bezpiecznie i z gtowa.

/ Przestanie:

Poznawajcie  cyberbezpieczenstwo
i z odwaga buduijcie swoj networking w Swiecie
cyber. To wszystko koniecznie rébcie z usmie-
chem na twarzy, bo z usmiechem na twarzy
cztowiek podwaja swoje mozliwosci.

/ / Co robie w wolnym czasie?

W wolnych chwilach doskonale mnie
relaksuje strzelanie do celu, oczywiscie
na strzelnicy. :)



RISING ST-' R

IN CYBERSECURITY

WYROZNIENIE

FUNDACJA DIGITAL UNIVERSITY

\t GORZA

WIDERA™S

/ Dlaczego zdecydowatam sie na
wejscie do cyberbezpieczenstwa?
Jako edukatorka i byta dyrektorka duzej placowki
os$wiatowej uzywatam Internetu na co dzien. Za-
stanawiatam sig, w jaki sposéb mozemy chroni¢
sie przed cyberagrozeniami i jednoczesnie czer-
pac garsciami z rozwoju technologii cyfrowych.
Tematyka tak mnie zafascynowata, ze posta-
nowitam poszerzy¢ swoje kompetencije w tym
zakresie i tak sie zaczeta moja przygoda z cyber.

/ Jak wpadtam na pomyst
do Rising Star?

Do udziatu w Rising Star namdéwita mnie moja

szefowa - CEO Fundacii Digital University, ktéra

dostrzegta moje zaangazowanie w rozwdj pro-

gramow edukacyjnych, w tym programu Be.Net

- bezpieczni w sieci.

/ / Obawy i trudnosci, z ktérymi musia-
fam sie zmierzy¢?

Podstawowag obawg w zwigzku z udziatem w Ri-

sing Star byta watpliwos¢, czy moje dziatania

odpowiadajg kryteriom konkursu. Miatam tez

obawy zwigzane z moim wiekiem ( 45+). Ale

odwazytam sig i... wystatam zgtoszenie!

/ Co dat mi udziat
w konkursie?
Udziat w konkursie i wyrdznienie dodaty mi skrzy-

} u_'ir'?{{_m»w: -

det! Nieoczekiwany sukces i zdobycie nagrody
publicznosci sprawity, ze uwierzytam, iz wszystko
jest mozliwe i ze warto realizowa¢ nowe projek-
ty, w ktore sie wierzy - niezaleznie od wieku. Dzi$
wiem, ze zmiana profesji w moim przypadku byta
strzatem w dziesigtke.

/ Co poradzitabym osobie, ktéra

wkracza w swiat cyber?
Powiedziatabym, ze Swiat cyber to nie tylko cie-
kawa i spotecznie potrzebna profesja, ale moze
by¢ réwniez pasja. W cyber nie ma nudly.

/ Opis projektu

Program Be.Net - bezpieczni w sieci dla
szkot podstawowych i ponadpodstawowych to
program edukacyjny wspierajgcy rozwoj kom-
petenciji cyfrowych z obszaru bezpieczenstwa
online, nowych technologii i netykiety.
Skierowany jest do nauczycieli, ktorzy gotowi
sg samodzielnie zdobywac wiedze, a péznie;
dzieli¢ sie nig w interesujacy i przystepny spo-
sOb z uczniami. W ramach programu organizo-
wane sg bezptatne webinaria i warsztaty, kto-
re odbywajg sie za posrednictwem platformy
edukacyjnej. Ponadto nauczyciele korzystajgcy
Z programu mogg korzysta¢ z duzej bazy mate-
riatbw dydaktycznych: scenariuszy, kart pracy,
filmow edukacyjnych stworzonych na potrzeby
realizacji programu.

Rising Star in Cybersecurity
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DS. CYBERBEZPIECZENSTWA

RYGIEL

/ Dlaczego zdecydowatam sie na
wejscie do cyberbezpieczenstwa?

Jestem adwokatkg z zamitowaniem do nowych
technologii. Od poczagtku swojej aktywnosci
zawodowej skupiatam sie na wspieraniu biz-
nesu — m.in. w czasie prowadzenia negocjagji
i postepowan sgdowych. Dzigki temu nauczy-
tam sie, ze dane majg wymierng wartos¢ a ich
ochrona (lub jej brak) moze realnie przetozy¢
sie na zyski lub straty firmy. Jako adwokatka
mogtam doradzac¢ biznesowi, zeby zabezpie-
czat swoje dane, ale brakowato mi mozliwosci
bezposredniego wptywu na to jak ta ochrona
wyglada, a przeciez jeden ransomware moze
sparalizowac¢ dziatalno$¢ nawet duzej organi-
zacji. Dlatego postanowitam skupi¢ sie w swej
aktywnosci wtasnie na cybersecurity.

/ Co dat Ci udziat
w konkursie?

Dzigki udziatowi w Rising Star in Cyberse-
curity utwierdzitam sie w przekonaniu, ze
prawniczka moze z sukcesem zajmowac sie
technologig. Pracujgc w cybersecurity mie-
rze sig z waznymi i nietatwymi zagadnieniami,
radzenie sobie z nimi sprawia mi ogromng
satysfakcje i daje zastrzyk energii do realizacii
kolejnych projektow. Zdobycie wyrdznienia
w konkursie to dla mnie kolejny krok w bran-
zy cybersecurity, a sam udziat byt wazny dla

budowania pewnosci siebie. Dzielenie sig
swoimi projektami na forum jest inspirujgce,
a takg wtasnie mozliwos¢ daje udziat w Ri-
sing Star in Cybersecurity.

/ Co poradzitabym osobie,

ktéra wkracza w swiat cyber?
Warto dzieli¢ sie swoimi projektami, bo kazdy
z nich moze inspirowac i da¢ szanse innym
specjalistom, na spojrzenie na problem z kto-
rym sie mierzymy z innej perspektywy.

Chciatabym nie tylko sama dalej sie rozwijac¢
w zakresie cyberbezpieczenstwa, ale tez za-
checac inne kobiety i dziewczyny do rozwijania
sie w tym kierunku — takie projekty umacniajg
nasza pewnosc¢ siebie, zwtaszcza w tak bardzo
meskiej branzy jak cybersecurity.

/ O czym byt
maj projekt?

Projekt, ktory zgtositam w konkursie obejmo-
wat przygotowanie i wdrozenie szkolen skie-
rowanych do pracownikdw o stosunkowo
niskiej wiedzy technicznej (w tym oséb 65+),
ktérzy sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo
przetwarzanych danych. M&j projekt pozwolit
dotrze¢ z wiedzg do tych osbb, ktorych nie
mozna byto objg¢ szkoleniami stacjonarnymi
lub e-learningiem.
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/ Dlaczego zdecydowatam sie
na wejscie do cyberbezpie-
czenstwa?

Przez szereg lat bytam dziennikarkg
z zakresu mediow audiowizualnych. Duzg
zmiang w moim zyciu byto podjecie wspot-
pracy w 2016 roku z Zespotem Centrum
Prasowego MSZ podczas szczytu NATO
i przejscie w 2017 roku do obszaru promo-
cji i komunikowania o wojsku. Nastepnie
uczestniczytam w promocji Wojsk Obrony
Terytorialnej na wzor amerykanskiej Natio-
nal Guard.

/ Jak wpadfam na
pomyst do Rising Star
in Cybersecurity?

Gtownym celem mojego obszaru zawodo-
wego, jest obecnie edukacja oraz promo-
cja i komunikowanie obszaru cyberbez-
pieczenstwa a takze dziatania na rzecz
wzmacniania odpornosci spotecznej na
propagande, dezinformacje. Uczestnicze
tez w budowaniu programow edukacyjnych
pomagajgcych rekrutowa¢ mtodych zdol-
nych cyberspecjalistéw do polskiej armii.
Stad wziat sie pomyst konkursu na najlep-
Szg prace naukowa z cyber.

/ Co dat Ci udziat
w konkursie?

Konkurs Rising Star, to dla mnie przede
wszystkim wejscie w srodowiska dziew-
czyn, kobiet ktore dziatajg w obszarze cy-
berbezpieczenstwa. Bratam udziat w spo-
tkaniach klubu ekspertek, a to rozszerza
moje horyzonty, jak méwimy w wojsku -
$wiadomos$é operacyjna. Swietne wydarze-
nie jakim byto $niadanie z Ambasadorem
USA Markiem Brzezinskim, zainspirowato
mnie do nowych pomystéw. Mysle, ze mo-
zemy razem pojs¢ sciezkg budowania ne-
tworkingu cyber-kobiet w armii, moze jako
element juz istniejgcej ,Women of NATO”?

/ O czym byt
moj projekt?

Projekt, ktory zaproponowatam do konkur-
su Rising Star in Cybesecurity obejmuje
obszar wzmacniania polskiego potencja-
tu intelektualnego mtodych naukowcow
z obszaru ,cyber”, poprzez nagradzanie
ich prac naukowych. W 2023 roku, Depar-
tament Cyberbezpieczenstwa Ministerstwa
Obrony Narodowej juz po raz pigty orga-
nizowat i prowadzit merytorycznie konkurs
0 nagrode im. Mariana Rejewskiego na naj-
lepszg prace naukowg z obszaru cyberbez-
pieczenstwa i kryptologii.

Rising Star in Cybersecurity
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WYROZNIENIE

/ Dlaczego zdecydowatam sie
na wejscie do cyberbezpieczen-
stwa?

Do cyberbezpieczenstwa trafitam nieco przy-
padkowo - nie planowatam tego wczesniegj
i gdyby 10 lat temu ktos$ powiedziat mi, ze to
bedzie moja Sciezka - nie wiem czy uwierzy-
tabym tej osobie. Okazato sie, ze to niesamo-
wicie interesujgca dziedzina, ktdrej zgtebianie
sprawia mi duzo satysfakciji.

/ Jak wpadiam na pomyst
do Rising Star?

Nie musiatam wpadac¢ na pomyst - pro-

jekt, ktory zgtositam do konkursu realizo-

watam w pracy i wynikat on z potrzeby

biznesowe.

/ Obawy i trudnosci, z ktérymi
musiatam sie¢ zmierzy¢?

Obawiatam sie, ze zmiana podejscia wywota

pewien opor w organizacii, jednak moja obawa

okazafa sie nieuzasadniona.

/ Co dat mi udziat

w konkursie?
Dzieki konkursowi miatam szanse poznac cie-
kawe osoby.

/ Co poradzitabym osobie,

ktéra wkracza w swiat cyber?
Poradzitabym aby ta osoba zdobyta solidne pod-
stawy wiedzy o cyberbezpieczenstwie (obecnie
dostepnych jest wiele darmowych, Swietnej jakosci
materiatow, z ktérych mozna sie uczyc), a nastep-
nie zastanowita sie nad tym jaka specjalizacja jest
dla niej/niego najbardziej interesujgca. Kolejnym
krokiem jest research wymagan i ocena swoich
aktualnych umiejetnosci: co jest potrzebne aby pet-
ni¢ dang role? Co juz opanowatam/em, a w jakich
obszarach musze sig jeszcze podszkoli¢?

/ Co lubie robi¢

w czasie wolnym?
W wolnych chwilach lubie uprawia¢ sport, ogla-
dac filmy i czytac ksigzki.

Prowadze rowniez konto na Instagramie o cy-
berbezpieczenstwie (@her.techshield) i pisze
artykuty dla os6b pracujgcych w branzy lub
zainteresowanych tg sciezkg kariery.

/ O czym byt

maj projekt?
MOj projekt dotyczyt usprawnienia i ulepszenia
procesu zarzgdzania zapytaniami klientéw do-
tyczgcymi cyberbezpieczenstwa.



UDZIAt W JURY KONKURSU BYt DLA MNIE CIEKAWYM DOSWIADCZENIEM. ZETKNELAM SIE Z KOLEINYM POKOLENIEM KOBIET
W CYBERSECURITY, POZNAtAM WYZWANIA, KTORE PODEJMUJA | KTORYMI SIE PASJONUJA. LICZE, ZE KONKURS BEDZIE
POWTARZANY | ZE BEDZIF ZGtASZANYCH WIELE CIEKAWYCH PROJEKTOW.

BARBARA NERG-SZYMANSKA
PREZES ISACA WARSAW CHAPTER

PODCZAS PRAC JURY | KOLEINYCH SPOTKAN Z UCZESTNICZKAMI NAJWIEKSZE WRAZENIE NA MNIE ZROBIEA ICH PRZEMIANA. CO
DO TEGO, ZE ZGtOSZENIA BEDA ZAWIERALY CIEKAWE, ZASKAKUJACE, NIERAZ ODWAZNE PROJEKTY NIE MIALAM WATPLIWOSCI.
BYEAM TEZ PEWNA, ZE ZA NIMI STOJA WSPANIALE, MERYTORYCZNIE SWIETNIE PRZYGOTOWANE | ZAANGAZOWANE KOBIETY.
NATOMIAST POZNAWANIE UCZESTNICZEK | ICH MOTYWACHI, MOZLIWOSC WSPIERANIA ICH ROZWOJU | ZDOBYWANIA PRZEZ NIE
PEWNOSCI SIEBIE ORAZ CORAZ WIEKSZE) OTWARTOSCI, BY£0 DLA MNIE NIEZWYKEA SATYSFAKCIA. ORGANIZUJAC KONKURS
RISING STAR IN GYBERSECURITY MIAtYSMY NA CELU PROMOWANIE KOBIET W CYBERBEZPIEGZENSTWIE, ICH DOSTRZEZENIE
ORAZ ROZWOJ TALENTOW. CHCIAtYSMY WSPOMAGAC ICH ROZWO) OSOBISTY | STWORZYC DODATKOWE MOZLIWOSCI
PODNOSZENIA KWALIFIKACJI. MYSLE, ZE CEL OSIAGNELYSMY!

AGNIESZKA ULANOWSKA )
DYREKTOR DZIALU NADZORU WEWNETRZNEGO | BEZPIECZENSTWA IT, 10D
NOBLE FUNDS TH SA.

TEGOROCZNY KONKURS BYt WYJATKOWY POD KILKOMA WZGLEDAMI. PO PIERWSZE WYtONI WSPANIALE FINALISTKI - KOBIETY,
KTORE PROWADZA CIEKAWE PROJEKTY 7 OBSZARU CYBFRBEZPIECZENSTWA, PO DRUGIF KONKURS ZOSTA DOSTRZEZONY PRZEZ
SAMEGO AMBASADORA STANOW ZJEDNOCZONYCH JEGO EKSCELENCIE MARKA BRZEZINSKIEGO, KTORY DOCENIE WARTOSCI WAZNE
DLA CYBER WOMEN COMMUNITY. WSPIERANIE KOBIET W OBSZARZE CYBERBEZPIECZENSTWA, ROZWO) BRANZY, NOWYCH TRENDOW,
TECHNOLOGII, ORAZ PROPAGOWANIE TEMATYKI CYBERBEZPIECZENSTWA SZEROKIEMU GRONU, TO GROWNE CELE JAKIE PRZYSWIECAJA
NASZE) SPOLECZNOSCI. CIESZY MNIE FAKT, ZE RANGA KONKURSU RISING STAR IN CYBERSECURITY WZRASTA, A KOLEZANKI FINALISTKI
ORAZICH PROJEKTY KONKURSOWE ZYSKUJA CORAZ WIEKSZE UZNANIE.

MALGORZATA BJORUM
MANAGER OF CYBERSECURITY DIVISION IT AND SECURITY SYSTEMS BUREAU
POLISH AIRPORTS STATE ENTERPRISE

<4 EWAPHAT
MANAGING DIRECTOR, GLOBAL CISO

IZABELA BtACHNIO-WOINOWSKA
DIRECTOR, GOVERNANCE AND CYBERSECURITY
PROGRAM BUREAU, BNP PARIBAS BANK POLSKA

ANETA LEGENZA
PARTNER / CONSULTING / CYBER SECURITY ROBERTPAIAK
FY POLSKA WYKLADOWCA | WSPOETWORCA KIERUNKU
ZARZADZANIE CYBERBEZPIECZENSTWEM
2. ALICJA SKRABURSKA AKADEMIA LEONA KOZMINSKIEGO
%' CYBERSECURITY EXECUTIVE SPEAKER, .
a LECTURER, HSBC a MONIKA TOSTA
EXPERIENGED DATA PROTECTION OFFICER
AGATA KULAS KOLPORTER SA.
3'} HEAD OF PROCESS & CONTROLS, CHIEF DATA OFFICE
{E Y’ STANDARD CHARTERED AGNIESZKA WIELADEK
: COMMUNITY MANAGER, CYBER WOMEN COMMUNITY
SEKRETARZ JURY
NAGRODA GtOWNA SA ROGZNE STUDIA PODYPLOMOWE ZARZADZANIE S

CYBERBEZPIECZENSTWEM NA AKADEMII LEONA KOZMINSKIEGO
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Historycznie kobiety miaty bardzo niski udziat w cyberbezpieczen-
stwie. Musimy nadal rozwigzywac problemy zwigzane z dyspro-
porcjami ptacowymi oraz zachecac i wspiera¢ kobiety-liderki w
zarzadzie i na wszystkich szczeblach w firmie. Konkurs Rising Star
ma na celu zlikwidowanie niektérych z tych luk poprzez promowa-
nie rownosci pfci i mozliwosci dla mtodych kobiet-przedsiebiorcow.

MARK BRZEZINSKI
AMBASADOR USA W POLSCE

W cyberbzpieczenstwie jest miejsce dla kobiet, a branza ta, uwierz-
cie, ich potrzebuije. Swietnie odnajdujemy sie w zarzadzaniu i $wiet-
nie odnajdujemy sie w analityce. Zachecam wiec wszystkie kobiety,
by odkrywaly te fascynujaca i Swietnie rozwijajacg sie dyscypling jaka
jest cyberbezpieczenstwo. Pamietajcie, ze kazdy krok do rozwoju
jaki podejmujemy moze mie¢ znaczenie nie tylko dla nas samych, ale
i dla catego naszego otoczenia. To my przyczyniamy sie do budowy
coraz bardziej cyberbezpiecznego swiata.

MONIKA BIENIEK )
ZASTEPCA DYREKTORA DEPARTAMENTU CYBERBEZPIECZENSTWA
MINISTERSTWO CYFRYZACII

. Rektor  profesor
Grzegorz Mazurek,
w swoim wystgpie-
niu, podkreslat ro-
sngcg role kobiet na
uczelni. Zauwazajac
fakt, ze Akademia
: Leona  Kozmin-
skiego zostata uznang za jedng z najlep-
szych uczelni biznesowych na $wiecie wg
Financial Timesa, cieszyt sie, ze bedzie
studiowac na niej najlepsza - czyli laure-
atka konkursu!, jakg moze oferowac , To
ze Akademia Leona Kozminskiego moze
ufundowac gtéwna nagrode jest dla nas
zaszczytem. Bo zalezy nam na tym, by na
najlepszej uczelni studiowaty najwieksze
talenty.” Powiedziat na zakonczenie.

Kobiety sg mocno niedoceniane w branzy
technologicznej i branzy cybersecurity sta-
nowig zaledwie — 20 % pracownikéw tego
sektora wedtug najnowszego raportu. W
BNP Paribas wierzymy, ze zwigkszenie liczby
kobiet w obszarze cybersecurity, przyniesie
duzo wiecej innowacji, duzo wiecej rozwig-
zan kreatywnych i my jako klienci bedziemy
mieli z tego duzo wiekszy pozytek!

KRZYSZTOF StOTWINSKI )
DYREKTOR CYBERBEZPIECZENSTWA PROF. GRZEGORZ MAZUREK
BNP PARIBAS REKTOR AKADEMII LEONA KOZMINSKIEGO
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KOMENTARZ PARTNERA GEOWNEGO

BNP Paribas Bank Polska S.A po raz kolejny jest partnerem gtownym i merytorycznym wspaniatej inicjatywy,
jaka jest konkurs ,Rising Star in Cybersecurity”.

BNP PARIBAS

Projekt ten jest swietng promocjg dziatan w zakresie bezpieczenstwa cybernetycznego, a wierzymy, ze to
wspaniata przestrzen do rozwoju kobiet. Dlatego zdecydowalismy sie wesprze¢ zardwno spotecznos¢ pan,
ktore sie nim zajmuijg, jak i konkurs Rising Star in Cybersecurity.

W ten sposéb pragniemy podkresli¢ wage cyberbezpieczenstwa w naszym zyciu oraz zwrdci¢ uwage na fakt,
ze obszar ten daje kobietom duze mozliwosci rozwoju! Finatowe projekty zaprezentowane podczas gali, sg na
1o niezbitym dowodem. Dziewczyny $Smiato podejmuja wyzwania, swietnie sobie z nimi radza i... nie boja sie
o tym gtosno méwic! Brawo!

Wspdlnie z CWC chcemy wzmacnia¢ pozycje kobiet reprezentujgcych branze Security&IT, oraz inspirowac
kolejne panie do rozpoczecia kariery zawodowej w tym obszarze. Ekspertki z BNP Paribas biorg aktywny udziat
w wydarzeniach, ktérym Cyber Women Community patronuie.

Wspdtpraca z Cyber Women Community Swietnie koresponduije z inicjatywami funkcjonujgcymi w BNP Paribas.
Nasz najwiekszy tego typu projekt rozwojowy to #WomenUp. Oferuje on warsztaty dotyczgce budowania marki
oraz szeroko zakrojony program rozwoju osobistego, ksztattujgcy wewnetrzny potenciat kazdej z uczestniczek,
a takze wspiera kompetencije z zakresu pracy projektowej. Chodzi przede wszystkim o prace ze $wiadomoscia
swoich mocnych stron, odwazne korzystanie z indywidualnych talentéw, oraz Swiadome budowanie marki
osobistej. Podczas trwania programu zapewniamy wsparcie merytoryczne oraz przestrzen do realizacji pro-
jektow. Wsrdd uczestniczek sg panie pracujace w cyberbezpieczenstwie, ktdre moga sie pochwali¢ wieloma
osiggnieciami w tej dziedzinie. W BNP Paribas coraz wiecej kobiet ma mozliwo$¢ rozwoju w obszarze cyber
i to zarbwno na stanowiskach managerskich, technicznych jak i governancowych. Widzimy ogromna potrzebe
tworzenia zespotow réznorodnych, w ktdrych mozliwe bedzie wykorzystanie potencjatu kazdego z pracownikéw.

Objecie patronatem konkursu Rising Star in Cybersecurity, to réwniez $wietna okazja, do uswiadomienia wszyst-
kim réznorodnosci zagadnien, tematow, specjalizacii wystepujgcych w obszarze cybersecurity. Tu naprawde
kazdy moze znalez¢ dla siebie cos interesujacego. Biorgc pod uwage fakt, ze z roku na rok zapotrzebowanie na
cyberspecjalistow rosnie, mamy nadzieje, ze wspdtpraca z Cyber Women Community wzmocni pozycje BNP
Paribas jako dobrego pracodawcy, i $wietne migjsce do rozwoju w cyberbezpieczenstwie — nie tylko dla pan!

Kogo szukamy? Wiecej informaciji na stronie: https://www.bnpparibas.pl/kariera/oferty-pracy
Chcesz zaczac¢ swoja przygode z cybersecurity? Zachecamy do zagladania na strone poswiecong stazom
i praktykom w BNP Paribas: https://www.bnpparibas.pl/kariera/studenci-i-absolwenci.

Gratulujemy wszystkim Finalistkom! JesteSmy z Was dumne Dziewczyny!

Sprawiacie, ze swiat jest nie tylko cyberbezpieczny, ale zwyczajnie - lepszy!

Niech cyberMOC bedzie z \Wamil Powodzenial

- il TS

ANNA ZUKOWSKA ALIN ZAJAC KAROLINA CZWARNO-KOS

Rising Star in Cybersecurity
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To byt niesamowity wieczér peten energii
i wzruszen, kiedy sposrod kilkudziesieciu
zgtoszen Jury wytonito finalistki, ktére wy-
stapity tego wieczoru na naszej scenie.

Finat drugiej edycji konkursu #RisingStarinCyber-
security to byta prawdziwa uczta dla oczu, uszu
i ducha — zachwycit réznorodnoscig tematow,
trzymajgcymi w napieciu prezentacjami i wyjat-
kowymi gosémil WystuchaliSmy inspirujacych
przemowien oraz poznaliSmy wspaniatych ludzi,
ktdrzy na co dzien zajmujg sie bezpieczenstwem
cybernetycznym.

Finalistki zaprezentowaty wyjgtkowe projekty po-
Swiecone takim tematom jak podatnosci, two-
rzenie SOC za pomoca... planszéwek, edukacja,
regulacje i chmura.

To byt prawdziwy top najciekawszych projektow
z dziedziny cybersecurity wybrany sposrod kilku-
dziesieciu zgtoszonych inicjatyw!

Najwazniejszym momentem wieczoru byto
ogtoszenie zwyciezczyni konkursu oraz
przyznanie gtéwnej nagrody - miejsca na
Studiach podyplomowych Zarzadzanie Cy-
berbezpieczenstwem na Akademii Leona
Kozminskiego.

To byto prawdziwe Swieto pan z cyberbezpie-
czenstwa, podczas ktdérego mieliSmy zaszczyt
i niesamowitg rados¢ wystuchaé przemowien
gosci honorowych:

e Ambasadora USA Marka Brzezinskiego

¢ Rektora prof. Grzegorz Mazurek
z Akademia Leona Kozminskiego
(Kozminski University)

¢ Dyrektora Moniki Pieniek
z Ministerstwo Cyfryzacii

¢ Krzysztofa Stotwinskiego z BNP Paribas
Bank Polska, partnera generalnego konkursu
jak réwniez gosci¢ niesamowite Panie, ktdre
wspierajg kobiety w technologiach:

¢ Bianke Siwinska, PhD z Perspektywy
Women in Tech

¢ Ele Wojciechowska z Uniwersytetu Sukcesu.

Il EDYCJI
KONKURSU



https://www.linkedin.com/in/ACoAAAAINhsBotMLlr-r1gjCpv3p2OgErJii_ug
https://www.linkedin.com/company/akademialeonakozminskiego/
https://www.linkedin.com/company/akademialeonakozminskiego/
https://www.linkedin.com/company/ministerstwo-cyfryzacji/
https://www.linkedin.com/in/ACoAAAAVRpsBGUjCGDMi4hSzqRR87owAGjql5a4
https://www.linkedin.com/company/bank-bnp-paribas/
https://www.linkedin.com/company/bank-bnp-paribas/
https://www.linkedin.com/in/ACoAAAMTzJsBb8rVOBxJts-n3QTX1BNZyUeDr3U
https://www.linkedin.com/company/perspektywy-summit/
https://www.linkedin.com/company/perspektywy-summit/
https://www.linkedin.com/in/ACoAAAtpTccBonZ1ogCKzzNa_kuD5PWlXVWJlJg

7 AMBASADOR
 STANOW
ZJEDNOCZONYCH
W POLSCE

Zanim poznaliSmy zwyciezczynie, moglismy
postuchac, jak sprawy cyberbezpieczenstwa
w Polsce nabierajg miedzynarodowego charakt
eru. Opowiadat o tym Ambasador USA w Polsce
- Mark Brzezinski. Dobitnie podkreslat role ko-
biet i wage réwnego podejécia do ptci - zardwno
w kwestii powierzanych zadan, jak i w kwestii
ptac. Swoje wystgpienie zakonczyt stowami: *
Kobiety dziatajgce w $wiecie technologii czeka
Swietlana przysziosc¢, tak samo jak i Polske. Dro-
gie finalistki, juz nie moge doczekac sie waszych
kolejnych dziatan! Dzigkuje, ze mogtem tu byc!”

Rising Star in Cybersecurity
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C b er SPOLECZNOSC
y KOBIET Z BRANZY

Women CYBERSECURITY cyberwomen.eu
I Community

CYBER WOMEN COMMUNITY TO SPOLECZNOSC KOBIET SKUPIONYCH WOKOL
TEMATU CYBERBEZPIECZENSTWA. tACZYMY EKSPERTKI Z PANIAMI, KTORE DOPIERO
ROZPOCZYNAJA SWOJA KARIERE W CYBERSECURITY.

Szkolimy, ttumaczymy i pokazujemy jak fascynujaca branzg jest cyberbezpieczenstwo
i ze jest w niej miejsce i mnéstwo mozliwosci - dla kobiet!

Spotykamy sie na warsztatach i konferencjach, bierzemy udziat w akcjach charytatywnych
oraz dniach kariery na uczelniach. Nasze ekspertki sa wyktadowcami na znanych uczelniach
m.in. Akademii Leona KoZminskiego.

Dotacz i sprawdz, ile mozemy zdziataé razem!

2 800 ponad 300 16 26

OBSERWUIJACYCH CZI'.ONKIN’ SPOTKAN W RADZIE
SPOLECZNOSCI W ROKU | KLUBIE EKSPERTEK




