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Rising Star in Cybersecurity

Szanowni Panstwo,

Juz po raz trzeci oceniamy w konkursie Rising Star in Cybersecurity znakomite projekty
zgtoszone przez panie, ktére dzieki swojej pracy i zaangazowaniu trwale zmieniaja
wizerunek branzy.

Cyberbezpieczeristwo bardzo dtugo uchodzito za wytacznie meska specjalnosc. Takie
. stereotypowe podejscie zrazato ogromny segment populagji, ktdry stanowia kobiety, do
rozwazania kariery w tej dziedzinie. W branzy cyber wciaz jest zdecydowanie za mato
kobiet i powinnismy dazy¢ do tego, by trend ten sie zmienit. Wedtug szacunkéw (ISC)2 najwiekszego na
Swiecie stowarzyszenia zrzeszajacego specjalistéw ds. cyberbezpieczenstwa odsetek kobiet w tym sektorze
wynosit w 2023 roku od 20% do 25%. Wedtug niezaleznych ocen na rynku w Polsce to wcigz ponizej 20
procent.

Branza juz od dtuzszego czasu stara sie wyeliminowac uprzedzenia i zachecac kobiety do rozpoczecia
kariery w cyberbezpieczenstwie. Tym bardziej, ze jest to dzis obszar niezwykle szeroki. Cyberbezpieczenstwo
oferuje réznorodne stanowiska. Jest tu miejsce dla wielu talentéw, nie tylko Scisle technologicznych. Historie
finalistek, zarowno obecnej, jak i poprzednich edycji konkursu pokazuja jak wiele Sciezek kariery jest
mozliwych w sektorze. R6zne sg tez drogi prowadzace ostatecznie do Swiata cyber. Wiele z naszych finalistek
zaczynato swoja droge zawodowa w innych branzach. Jest to trend globalny. Wspomniane juz badanie (ISC)2
pokazato, ze ponad potowa specjalistéw ds. spraw bezpieczenstwa cybernetycznego rozpoczeta kariere
w dziedzinach niezwigzanych z IT.

Tworzgc konkurs chcielismy pokazac wzory, ktére moga stac sie inspiracja i zacheci¢ do wkroczenia na Sciezke
cyberbezpieczenstwa. Dla zwiekszenia udziatu kobiet w tej branzy bardzo wazna jest tez rola mentorek — pan,
ktére odniosty sukces w branzy IT, ktére moga podzieli¢ sie swoim doswiadczeniem i zmotywowac kolejne
pokolenie do rozpoczecia kariery w tej dziedzinie. Preznie dziatajaca spotecznosé Cyber Women Community,
o ktorej rozwdj dbamy jako Evention juz od 4 lat oferuje eksperckie wsparcie kobietom, ktére chca rozwijac
sie w branzy oraz promuje cyberbezpieczenstwo jako doskonate miejsce pracy.

Mariola Rauzer
Wiceprezes Zarzadu Evention,
organizatora Cyber Women Community
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Projekt lub dziatania, ktére mialy istotny wptyw
na rozwoj wiedzy o cyberbezpieczenstwie, wy-
krytych podatnosciach lub zabezpieczeniach.

Szukamy projektow, ktére w innowacyjny spo-
séb zmienity podejscie do ochrony przed cyberza-
grozeniami.

Zgtoszenia moga dotyczy¢ roznych dziedzin:
ochrony danych poufnych, zachowania ciagtosci
dziatania, a takze dziatanh edukacyjnych zwigzanych
z cyberbezpieczenstwem

s DLACZEGO WARTO WZIAC
<& UDZIA W KONKURSIE?

Oferujemy wsparcie mentorskie:

Kazda z uczestniczek, ktére zakwalifikujg sie do
rundy finatowej otrzyma wsparcie Magdaleny
Petryniak - miedzynarodowej konsultantki ds. ko-
munikacji, sprzedazy doradczej i wywierania wpty-
wu, zatozycielki Story Seekers Polska. Ekspertka
pomaga finalistkom w przygotowaniu angazujgce-
go przemowienia, dobraniu najlepszych srodkdw
wyrazu i budowaniu pewnosci siebie na scenie.

Rising Star in Cybersecurity to konkurs, ktéry ma
uhonorowa¢ a jednoczesnie zaoferowa¢ dodatkowe
wsparcie dla kobiet w cyberbezpieczenstwie w Pol-

sce. Ma réwniez promowac stworzone przez panie
dobre praktyki i innowacyjne projekty cybersecurity.

Konkurs skierowany jest do specijalistek, asystentek i
menedzerek, ale nie na stanowiskach dyrektorskich,
ktore w ciggu ostatnich 18 miesiecy przeprowadzity
skuteczng transformacije lub szkolenie, zrealizowa-

ty zakonczong sukcesem ciekawg inicjatywe albo
projekt majgcy realny wptyw na rozwdéj Swiadomosci i
wiedzy o cyberbezpieczenstwie.

Do udziatu w konkursie zapraszamy Panie,

ktére:

¢ stworzyly ciekawy projekt zwigzany z szeroko
pojetym cyberbezpieczenstwem lub maja cieka-
w3 inicjatywe, ktérg chcg zrealizowac w obsza-
rze cybersecurity

¢ zajmujg stanowiska specjalistek, asystentek
lub managerek z wytgczeniem stanowisk dyrek-
torskich

Stawiamy na nagrody, ktore majg
wspiera¢ rozwgj i inspirowac¢ do
dalszego dziatania.

Nagrodag gtowng w konkursie jest miejsce
na rocznych studiach podyplomowych
zarzgdzanie cyberbezpieczenstwem na
Akademii Leona Kozminskiego.
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/ Czego dotyczy
moj projekt?

Mdj projekt dotyczyt rozwigzania dedykowanego
zespotom cyberbezpieczenstwa, w tym szcze-
golnie zespotom Cyber Threat Intelligence. To
platforma udostepniona w formie open source,
umozliwiajgca organizacjom agregowanie w jed-
nym miejscu wiedzy dotyczgcej cyberzagrozen.
Jest to kluczowe dla catego procesu cybero-
chrony i budowania zdolnosci w tym zakresie.
Rozwigzanie jest ogdéinodostepne, wiec kazdy
moze z niego skorzystac¢. Posiada tez przyja-
zny interfejs uzytkownika, co sprawia, ze jest
intuicyjne w obstudze. Réwniez jego wdrozenie
nie sprawia trudnosci. Podczas gali udostepni-
tam QR-kod prowadzacy wiasnie stworzonego
przeze mnie do e-booka zawierajgcego instruk-
cie, w jaki sposob zaimplementowac platforme
OpenCTI na rozwigzaniu chmurowym, w tym
przypadku akurat jest to AWS, moze to byc¢ tez
inny dostawca, poniewaz platforma jest zbudo-
wana modelu Cloud Agnostic. Taka architektu-
ra pozwala przeniesc¢ rozwigzanie do dowolnej
infrastruktury lokalnej lub dowolnego dostawcy
chmury. Mozna je takze fatwo zintegrowac z in-
nymi narzedziami i systemami bezpieczenstwa,
COo pozwala na stworzenie kompleksowego eko-
systemu ochrony. Kolejnym rozwigzaniem open
source wspomagajgcym prace zespotéw CTl
jest Decider, ktory pozwala zmapowac zacho-
wania adwersarzy w oparciu o matryce MITRE
(wytyczne dotyczgce klasyfikacji i opisu cybera-

takow i wiaman), co utatwia identyfikacje Sciezki
incydentu.

/ Dlaczego wybratam temat doty-
czacy budowania cyberodpornosci
organizaciji za pomoca tatwo do-
stepnych i niedrogich chmurowych
narzedzi open source?
Chciatam przede wszystkim pokazac, ze zwiek-
szenie cyberodpornosci organizacji nie wymaga
duzych kosztdw, zatem niekoniecznie trzeba od
razu inwestowac¢ w drogie komercyjne rozwigza-
nia, aby zapewni¢ akceptowalny poziom cybero-
chrony. Jest to szczegdlnie wazne dla mnigjszych
organizaciji, ktére nie posiadaja duzych budzetéw
na rozwoj IT. W dzisiejszych czasach, kiedy wiele
ustug jest dostepnych w modelu SaaS (Software
as a Service), nie ma potrzeby samodzielnego
opracowywania skomplikowanych rozwigzan. Do-
stepne narzedzia chmurowe open source umoZzli-
wiajg fatwe i skuteczne wdrazanie zabezpieczen,
dostarczajgc zespotom cyberbezpieczenstwa
aktualnych informaciji o zagrozeniach. Pozwala
to lepigj przygotowac sie na potencijalne ataki oraz
prowadzi¢ proaktywne dziatania minimalizujgce
ryzyko naruszen, nawet jesli organizacja nie ma
dedykowanego zespotu bezpieczenstwa IT.

/ Jak dowiedziatam sie o konkursie
Rising Star in Cybersecutity?

O konkursie dowiedziatam sie w pracy, od

jednego z naczelnikdbw Departamentu Cyber-



bezpieczenstwa Wydziatu Bezpieczenstwa
Teleinformatycznego. W wydziale dawno
rozmawialiSmy o wdrozeniu takiego rozwig-
zania i konkurs byt tez takim bodzcem, ktory
przyspieszyt prace nad projektem. Podczas
konkursu i na gali Rising Star in Cybersecurity
poznatam bardzo wiele oséb z branzy, zbu-
dowatam siatke kontaktow, zdobytam nowe
doswiadczenia i sprawdzitam swoje umiejet-
NOSCi.

/ Co powiedziatabym kobietom spoza
IT, ktére chcialyby sie przebran-
zowié i pojs¢ w strone cyberbez-
pieczenstwa? Od czego powinny
zaczag¢?
Dzis, aby zajmowac sie cyberbezpieczen-
stwem nie trzeba skonczy¢ konkretnych
studidw. Kobiety, ktdre chciatyby rozpoczgé
swojg kariere zawodowg w tym obszarze,
moga obrac bardzo rézne drogi prowadzgce
do sukcesu. Branza IT, a szczegdlnie cyber-
security potrzebuje Swiezych perspektyw i no-
wych talentéw, nie tylko stricte technicznych.
Mozliwosci rozwoju jest wiele, a obecny dyna-
miczny postep technologiczny wcigz zwigksza
zapotrzebowanie na tego rodzaju kompeten-
cjie. Wejscie do swiata cyberbezpieczenstwa
moze wydawac sie sporym wyzwaniem, ale
z odpowiednim nastawieniem, wsparciem i za-
angazowaniem, jest to jak najbardziej osiggal-
ne. Jest wielu specjalistow, ktorzy w pewnym

momencie zmienili Sciezke swojej kariery i co-
raz liczniej w tym gronie pojawiajg sie kobiety.
Zachecam do podjecia tego wyzwania.

/ Jak wazna jest rola mentoringu
w odnajdywaniu swojej sciezki
w cyber?

Rola mentoringu w odnajdywaniu swo-
jej sciezki zawodowej, nie tylko w obszarze
cyberbezpieczenstwa, ale rowniez w kazdej
innej branzy, jest ogromna. Mentorzy majg
doswiadczenie i wiedze, ktdérg mogg sie po-
dzieli¢, sg wzorem do nasladowania i inspira-
cja w dgzenia do osiggania ambitnych celow
zawodowych. Wskazujg umiejetnosci, ktore
nalezy zdoby¢ w danej dziedzinie oraz naj-
lepsze praktyki i odpowiednie zasoby eduka-
cyjne pomocne w drodze do celu. Mentorzy
pomagajg rowniez w budowaniu pewnosci
siebie, szczegolnie na poczatku kariery, kiedy
nowe wyzwania czesto bywajg przyttaczajg-
ce. Srodowisko cyber w naszym kraju, wbrew
pozorom, nie jest takie wielkie. Czasem nie
trzeba mentora szukac¢ daleko, bo by¢ moze
takie wartosciowe osoby, od ktérych mozna
sie uczy¢, sg w naszym bliskim otoczeniu,
w naszym zespole. Warto korzysta¢ z wiedzy
mentoréw oraz zbiera¢ wtasne doswiadczenia,
wycigga¢ wnioski i nieustannie sie rozwijac,
a takze pamigta¢ o wsparciu, ktére otrzyma-
lismy i przekazac je dalej, kolejnym osobom,
ktdre bedg go potrzebowac.

Rising Star in Cybersecurity
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/ Czego dotyczy

moj projekt?
Moj projekt dotyczyt usprawnienia procesu, kto-
rego celem jest wykrywanie wyciekow danych.
Wykorzystujgc jezyk KQL oraz ustuge Microsoft
Sentinel stworzytam serie raportdw, ktdre porzad-
kowaty, szeregowaly i nadawaty priorytety danym
przeznaczonym do analizy. Dzigki temu mozna
byto tatwiej wychwyci¢ potencjalnie niebezpieczne
sytuacje i zdarzenia.

/ Jaki byt efekt wdrozenia w mojej
firmie tego rozwigzania? Jak zwigk-

szyto ono skutecznosé wykrywania
wyciekéw danych?

Okazato sie ono niezwykle skuteczne. Uporzad-

kowanie danych, ograniczenie ich ilosci oraz ko-

lejkowanie az 5-krotnie zwigkszyto wykrywalnose¢

wyciekow danych.

/ Jak wykorzystatam swoje doswiad-
czenia i wyksztatcenie spoza IT
w branzy cyber?

Jestem z wyksztalcenia geodetg kartografem i za-
nim rozpoczetam prace w cyberbezpieczenstwie,
bytam dydaktykiem, doktorantem na uczelni. Jed-
nym z moich gtéwnych zadan byto upraszczanie
numerycznych modeli terenu. To wielomilionowe
Zbiory punktow, ktére musiatam  uporzgdkowac
i przeprowadzi¢ ich selekcje, by odnalez¢ te naj-

wazniejsze. Praca na wielkich zbiorach danych
Z pewnoscig mi pomogta. Pomocne byto tez do-
Swiadczenie dydaktyczne..

/ Co powiedziatbym kobietom, ktérych
marzeniem jest rozpoczaé przygode
w cyberbezpieczenstwie?

Jesli myslimy o wejsciu do branzy cyber warto
odby¢ jakies szkolenia i uzyskac¢ certyfikacje,
bo jest to branza, w ktoérej potrzebna jest kon-
kretna wiedza. Nie ma sie czego bac¢. Trzeba
wykorzystywac¢ swoje unikalne umiejetnosci,
edukowac sie i nie zraza¢ sie. Nawet majac
40 czy 50 lat mozna zdoby¢ nowy zawdd i re-
alizowac¢ swoje pasje.

/ Jak znalez¢ swoja nisze w cyberbez-
pieczenstwie?

Trzeba ukierunkowac sie na jakis konkretny obszar
i w nim sie rozwija¢. Musimy tez zdawac sobie
sprawe, ze zasadniczo nie jest to branza dla indy-
widualistéw. Moim zdaniem w cyberbezpieczen-
stwiewazna jest praca zespotowa. Kazdy moze
w takim zespole znalez¢ swoje miejsce.

/ Jaka wediug mnie jest rola spotecz-
nosci Cyber Women Community?
Wcigz nie ma za wiele kobiet, a taka spotecznosc
jak Cyber Woman Community wspiera kobiety,
dodaje im odwagi i poczucia pewnosci siebie.
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/ Czego dotyczy
moj projekt?

Moj pomyst zrodzit sie z potrzeby udokumen-
towania osiggnie¢ kobiet i upowszechnienia ich
dziedzictwa intelektualnego w dziedzinie kryp-
tologii i w catym obszarze STEM. Szczegdlnie
zalezato mi na tym, aby w projekcie ,Szyfro-
dziewczyny” pokaza¢ polskie bohaterki, bo
odegraty one duzg role w rozwoju Kryptografii.
Niestety, mimo iz udziat kobiet w historii nauk
Scistych jest bezsprzeczny, to wcigz sg za mato
widoczne. Jedna z moich gtéwnych bohaterek,
Hanna Malewska, znana jest w Polsce jako pi-
sarka powiesci historycznych. Natomiast w 0gé-
le nie méwi sig o jej osiggnieciach w czasie I
wojny $wiatowej, a byta przeciez szefowg biura
szyfréw zagranicznych.

/ Jaka role odgrywa wedtug mnie
pokazywanie dziedzictwa, osiagnie¢
kobiet w przesztosci w ksztattowa-
niu nowoczesnego wizerunku kobiet
w STEM?
Rola instytucji kultury i roznego typu dziatar odgry-
wa wazna role kreowaniu wzorcow, zachecaniu
kobiet do wyboru technicznych Sciezek karie-
ry. Chciatabym, zeby projekt Szyfrodziewczyny,
ktory jest bezposrednio dedykowany kobietom,
miat takze wptyw na srodowisko w ktérym zyjg
i zdobywajg wiedze, na rodziny dziewczyn, ktdre

decydujg sie na wybor technologicznej Sciezki ka-
riery oraz na ich nauczycieli. Chodzi o to, by mogty
uzyska¢ wsparcie.

/ Jak oceniam spoteczny odzew i efekt

wystawy ,,Szyfrodziewczyny”?
MG projekt czesto jest postrzegany jako histo-
ryczny, chociaz taki nie jest, bo tgczy historige ze
wspoiczesnoscig. Stuzy tamaniu kodow kulturo-
wych i stereotypdw zwigzanych z pracg kobiet w
STEM. Moim zamierzeniem jest nie tylko zacheca-
nie dziewczyn do wybierania karier w dziedzinach
STEM, ale rdwniez zachecanie kobiety, ktére juz
podjety prace zawodowg, w réznych branzach,
do tego, zeby sie przebranzowity i weszty do cy-
bersecurity.

/ / Jaka role, moim zdaniem, w budo-
waniu wizerunku kobiet dziatajacych
w tej branzy lub wybierajacych taka
Sciezke zawodowa, odgrywaija takie
inicjatywy jak Cyber Women Commu-
nity?
Uwazam, ze takie inicjatywy odgrywajg duzg role
w famaniu stereotypdw i koddw  kulturowych .
Pokazuja, ze my kobiety z branzy jestesmy srodo-
wiskiem zwartym, konstruktywnie dziatajgcym na
rzecz zmian i ksztattowania przysztosci. Ja sama
poznatam tam Swietne dziewczyny i ustyszatam
bardzo duzo wartosciowych rzeczy.

Rising Star in Cybersecurity



Rising Star in Cybersecurity

RISINGST- R

IN CYBERSECURITY

WYROZNIENIE

VML ENTERPRISE SOLUTINS

M l"‘ ‘

SUBCZA

/ Czego dotyczyt
moj projekt?

Cyberbezpieczne Porady to profil dostgpny na In-
stagramie i TikToku, ktory ma za zadanie eduko-
wac swoich odbiorcow w obszarze cyberbezpie-
czenstwa w przystepny sposodb. Opublikowatam
rowniez darmowy e-book ,Przewodnik po oszu-
stwach dla wszystkich” oraz w przeprowadzitam i
opublikowatam serie rolek reportazowych z okazji
dnia Bezpiecznego Internetu.

/ Skad wziat sie moéj pomyst na ,,Cyber-
bezpieczne porady”?

Profil Cyberbezpieczne Porady powstat na poczat-
ku lutego 2024 i ma swoje zrodto w jednej z historii
rodzinnych. Otdz bliska mi osoba zostata zhako-
wana. Kiedy pomagatam jej odzyska¢ skradzione
konta, po raz pierwszy pomyslatam, ze mogtabym
podzieli¢ sie swojg wiedzg na wiekszg skale. Po-
myst przerodzit sie w inicjatywe edukacyjng w so-
cial mediach, ktérej celem byto zapobieganie po-
dobnym naruszeniom. Cyberbezpieczne Porady
to takze migjsce na mojg niezaleznose. O kierunku
ich rozwoju i poruszanej tematyce decyduie ja i
potrzeby moich odbiorcdw, co jest, mam nadzieje,
fascynujaca przygoda dla obu stron.

/ Jak wazna dla zmniejszenia cyberza-
grozen jest wedtug mnie edukacja
uzytkownikéw?

Uwazam jg za kluczowg do zmnigjszenia iloSci
przekretdw zakonczonych sukcesem. Zdecy-
dowana ich czes¢ opiera sie na socjotechnice,
czyli celowym wywieraniu wptywu na ofiary. Zro-
zumienie mechanizmow i scenariuszy atakow
wyczula nas na nie i dzieki tej wiedzy mozemy
budowac swojg odpornos¢ na cyberzagroze-
nia. Marzy mi sie rzeczywistos¢, w ktorej kazdy
z nas potrafi zminimalizowac ryzyko kradziezy
tozsamosci czy pieniedzy z banku oraz wie, ja-
kimi mechanizmami postugujg sie internetowi
0SZUSCI.

/ / Jaki jest odzew, rezultat
tych dziatan?
Najwiekszym zasiegiem cieszy sie jak dotgd ma-
teriat na TikToku dotyczacy tworzenia silnych ha-
set. Rolka poszta viralem o zasiegu ponad 20 tys.
wyswietlen. Oznacza to, ze bardzo duza czes¢
z ogladajgcych go 0séb uzyskata wartosciowe
informacje i bedzie wiedziata, ile znakow powin-
no mie¢ silne hasto. Powodzeniem cieszyt sie
rowniez materiat 0 RODO oraz dotyczacy wpty-
wu incydentow cyberbezpieczenstwa na ceny
akcji. Planuje tworzenie kolejnych tresci, ktdre
bedg miaty duzy zasieg, a takze mam zamiar
rozbudowywac spotecznos¢ skupiong wokot
moich publikacji. Zapraszam do obserwowania
Cyberbezpiecznych Porad zaréwno na TikTok’u,
jak i na Instagramie.
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/ Czego dotyczy
moj projekt?

Kobiety NATO to program powotany przez 5 Mazo-
wieckg Brygade Obrony Terytorialnej we wspotpracy
z Batalionowg Grupa Bojowg NATO OTAN w celu
rozwijania wspdfpracy i wymiany doswiadczen po-
miedzy kobietami-zotierzami armii sojuszniczych
NATO stacjonujgcych w Polsce. Ma on na celu m.in.
zidentyfikowanie potencjatu i rozwdj kobiecej stuzby
w obszarze cyberbezpieczenstwa w ramach NATO.

/ Dlaczego uznatam za wazne wzmoc-
nienie potencjatu kobiecej stuzby w

obszarze cybersecurity w ramach

NATO i zwigekszenie ich wspétpracy?
Obecna sytuacja na Swiecie sprawia, ze musimy
zwréci¢ uwage nie tylko na ryzyko petnoskalowe-
go konfliktu zbrojnego, ale przede wszystkim na
zagrozenia zwigzane z wojng hybrydowa, w ktore;j
obszar cyber jest kluczowy. Budowanie obron-
nosci kraju wymaga rozwoju i wzmachiania dzia-
tan w zakresie cyberbezpieczenstwa, zwtaszcza
w wojsku. Dlatego tak wazne jest rekrutowanie
specijalistow w tej dziedzinie, a kobiety stanowig
znaczny ich procent. Co do wzmacniania wspot-
pracy, to uwazam, ze w NATO symetryczny rozwoj
obszaru cyber armii sojuszniczych jest kluczowy
do podejmowania wspdlnych dziatan. Dlatego tez
musimy sie spotykac, wspdlnie szkoli¢ i wymieniac
doswiadczeniami.

/ Jak moj projekt postuzy promogc;ji
kobiet w wojsku i w obszarze cyber-
security?

Projekt ma na celu promocje kobiet w wojsku
oraz w obszarze cyber przede wszystkim po-
przez budowanie $wiadomosci spotecznej,
edukacije i promocije stuzby kobiet w armii — w
tym w obszarze cyberbezpieczenstwa. Czesto
nasze przedsiewziecia majg charakter otwarty dla
lokalnych spotecznosci, spotykamy sie z uczniami
szkét Srednich, bierzemy udziat w duzych miedzy-
narodowych wydarzeniach jak np. Tech Summit.
W ten sposoéb spotykamy kobiety zainteresowa-
ne stuzbg w wojsku i ekspertki z zakresu cyber-
security, ktorym przedstawiamy mozliwe sciezki
kariery. Znajdujemy tez rozwigzania dla kobiet,
ktdre nie chcg rezygnowac z cywilnej pracy, ale
chciatyby swoimi kompetencjami wzmocni¢ na-
Szg armie — zapraszamy je do terytorialnej stuzby
wojskowej.

/ Co dat mi udziat
w konkursie?

Udziat w konkursie dat mi przede wszystkim po-
twierdzenie, ze to, co robie i w co wierze, ma
sens, jest wazne i potrzebne. Dodatkowo pod-
czas procedur konkursowych poznatam fanta-
styczne kobiety, ktdrych sukcesy nieustannie
mnie inspirujg. No i oczywiscie, dat mi energie do
dalszego dziatania!

Rising Star in Cybersecurity
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MALGORZATA BIORUM
‘ [ CZtONKINI ZARZADU ISACA WARSZAWA,
CZtONKINI RADY CWC

AGNIESZKA GAWECKA-KOPYTKO
KIEROWNIK ZESPOLU ZARZADZANIA OPERACYINEGO
1 CIAGLOSCI DZIALANIA, TAURON

MAGDALENA JAKIMIUK
HEAD OF GLOBAL IT SECURITY COMPETENCE CENTER
(INTERIM), DB SCHENKER

% AGATA KULAS
HEAD OF PROGESS & CONTROLS, CHIEF DATA
{ OFFICE, STANDARD CHARTERED

ANETA LEGENZA
PARTNER / CONSULTING / CYBER SECURITY,
EY POLSKA

MARIA KOETUNOWSKA
Fo ] EKSPERT W DEPARTAMENCIE
CYBERBEZPIECZENSTWA,
MINISTERSTWO OBRONY NARODOWEJ

ROBERT PAJIAK
WYKEADOWCA | WSPOLTWGRCA KIERUNKU
ZARZADZANIE CYBERBEZPIECZENSTWEM,
AKADEMIA LEONA KOZMINSKIEGO

EWA PIRAT
MANAGING DIRECTOR,
GLOBAL CISO

MAGDALENA SKORUPA
f « = ! % GIOBAL TECHNOLOGY & SECURITY DIRECTOR,
" DIGITAL WORKPLACE, RECKITT, PREZES,
ISC2 POLAND CHAPTER

ALICJA SKRABURSKA
GLOBAL HEAD OF CYBERSECURITY
ENTERPRISE TECHNOLOGY

MONIKA TOSTA
EXPERIENCED DATA PROTECTION OFFICER,
KOLPORTER

AGNIESZKA ULANOWSKA
DYREKTORKA DZIAU NADZORU
4 WEWNETRZNEGO | BEZPIECZENSTWA IT
NOBLE FUNDS TFI S.A.
AGNIESZKA WIELADEK
SEKRETARZ CYBER WOMAN
COMMUNITY

y -E ALINA ZAJAC
" == SOLUTION MANAGER T,

" - uF
‘.‘ " SECURITY MANAGER / GERT HEAD PL, E-ON

ANNA ZUKOWSKA

DIRECTOR OF GOVERNANCE

AND CYBERSECURITY PROGRAM BUREAU,
BNP PARIBAS

GOSCIE HONOROWI

To wazne wydarzenie, ze w Polsce powstata spotecz-
nos¢, ktéra chce pomagac¢ kobietom zdobywac umie-
jetnosci w cyberbezpieczenstwie. To, ze dzis bedziemy
rozmawiali 0 ,gwiazdach cyberbezpieczenstwa” w sro-
dowisku kobiet przyniesie korzysci zarbwno dla branzy
technologicznej, jak i dla catego kraju. Departament Cy-
berbezpieczenstwa przy Ministerstwie Cyfryzacji zawsze
stat po stronie réownouprawnienia dotyczgcego kompe-
tencji i zdobywania kwalifikacji przez kobiety. Chcieliby-
Smy, by w przysztosci nauka o cyfrowym Swiecie stata
sie elementem edukacji juz od szkoty podstawowej. To
jeden z naszych priorytetow.

KRZYSZTOF GAWKOWSKI
WICEPREMIER, MINISTER CYFRYZACII



GOSCIE HONOROWI

Dzi$ bardziej niz kiedykolwiek potrzebujemy nowych rozwigzan I

w cyberbezpieczenstwie, poniewaz stojgce przed nami wyzwania
sg coraz wieksze. Nie mozemy ignorowac udziatu kobiet w tym
procesie, gdyz stanowig one wiecej niz potowe spoteczenstwa.
Oznacza to koniecznos¢ wspotpracy kobiet i mezczyzn na rzecz
rozwoju nauki i innowaciji dla zapewnienia bezpieczenstwa panstw.
Niestety brak kobiet w sektorze cyberbersecurity jest nadal zna-
czacy. Jak pokazuijg statystyki dla Wielkiej Brytanii tylko 17% pra-
cownikow w tym sektorze stanowig panie, a na stanowiskach
kierowniczych liczba ta spada do 14%. Chciatabym pogratulowac
pieciu finalistkom. Jestescie dla nas wszystkich inspiracja. Dzigki
waszemu wkiadowi i determinaciji bedziemy bardziej bezpieczni. Zycze wam wiec dalszej odwagi i sity, bo
jestescie nam wszystkim potrzebne.

ANNA CLUNES, AMBASADOR ZIEDNOCZONEGO KROLESTWA WIELKIE) BRYTANII | IRLANDII PGENOCNE!

Akademia Kozminskiego mowi
| 0 sobie, ze jest ,a new school
for a new world” i to w wielu

W naszym depar-
tamencie pracuje
54% kobiet. Zara-
biajg tak samo jak
mezczyzni i majg
takie same obo-

wymiarach. Staramy sig rozu-
mie¢ wspdtczesnosc¢ i dostar-
cza¢ wiedzy odpowiadajgcej na
dzisiejsze potrzeby. Minimalizu- wigzki. W armii
jemy i niszczymy wszelkie hie- w tej chwili stuzy
rarchie, ktére nie wnoszg zadnej 17 tys. kobiet na réznych stano-
wartosci. Nie lubimy zbednych szczebli decyzyjnych ani zbednych dysku- wiskach, wiekszos¢ to stanowiska
sji, bo czas i szybkos$¢ podejmowania decyzji jest absolutnie priorytetowa zotnierzy. Realizujg te same zadania
we wspotczesnym czasach. Akademia jest Made in Poland i patrzymy na CO mezczyzni, na granicy w powie-

siebie jako na wazny element budowania szeroko rozumianej konkuren- trzu i na morzu. Mozemy na tym polu
cyjnosci naszego kraju. Mamy wspdlne cele i chcemy razem realizowac by¢ przyktadem dla innych sektorow.
projekt Polska i jest to dla mnie zaszczyt, ze jestesmy tu dzis z Wami. Jest jednak potrzeba by kobiety

w wojsku jeszcze mocniej wspierac.
GRZEGORZ MAZUREK
REKTOR, PROFESOR (DIGITAL) MARKETINGU, DYREKTOR CENTRUM DOMINIK ROZDZIALOWSKI
BADAN TRANSFORMACJI CYFROWEJ CYBERMAN, AKADEMIA LEONA DYREKTOR DEPARTAMENTU CYBERBEZPIECZENSTWA,
KOZMINSKIEGO MINISTERSTWO OBRONY NARODOWE)

I ] B B Wspieramy kobiety w tech-
A nologii, w cyberbezpieczen-
stwie. Bank BNP Paribas
g 5# | ﬁ?
—
wiekszej operacji desan-
towej w historii wojen. Ten dzien przypomina

jest znany z programoéw
rozwojowych i socjalnych
dla kobiet. W tym roku mija
L]
‘ | o tym, jak wiele os6b walczyto na réznych fron-
tach, w réznych okolicznosciach, zeby wspdinie

80. rocznica D-Day, naj-

Cybersecurity jest niezmiernie istotne dla Zwycigzyc zlo. Dzisigj jest podobnie, dlatego ?
v . . Y.J L . to, co panie robig w obszarze cybersecurity ]
Paribas, a jesli méwimy o kobietach w [T, , . . . . Ty 9
. . . . . jest niezwykle wazne, zeby utrzymac stabilnos¢ 2
jest to wazne takze dla idei réznorodnosci. SvStemow. co brzvezvnia sie do stabilnosci _“g"
Miksujemy cybersecurity z diversity, jest to dy. o ) ,y E O
: . , ziatania naszego panstwa. =
istotne nie tylko dla rozwoju naszego banku, =
ale dla przysztosci. MAGDALENA NOWICKA %
DOMINIQUE SAUVAGE WICEPREZESKA ZARZADU BANKU BNP PARIBAS 2
CHIEF INFORMATION OFFICER EUROPE ODPOWIEDZIALNA ZA OBSZAR NOWYCH TECHNOLOGI!
MEDITERRANEAN, BNP PARIBAS GROUP | CYBERBEZPIECZENSTWA
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4 BNP PARIBAS

KOMENTARZ PARTNERA GEOWNEGO

BNP Paribas Bank Polska S.A. po raz kolejny pemit role Partnera Generalnego i merytorycznego spo-
tecznosci Cyber Women Community oraz wyjgtkowego konkursu Rising Star in Cybersecurity. Jako go-
spodarze Gali Rising Star in Cybersecurity mieliSmy przyjemnos$¢ wspierac inicjatywe, ktéra nie tylko
promuje cyberbezpieczenstwo, ale takze tworzy przestrzeh do rozwoju dla kobiet, ktdre odgrywajg w nim
coraz wieksza role. Wierzymy, ze Rising Star in Cybersecurity to projekt, ktory otwiera nowe mozliwosci
zawodowe i daje kobietom szanse na realizacje ich pasji oraz talentow w tak istotnej dziedzinie, jakg jest
cyberbezpieczenstwo.

Podczas wydarzenia moglismy podziwia¢ projekty finalistek, ktére sg nie tylko swiadectwem ich wiedzy
i zaangazowania, ale réwniez inspiracjg dla catej branzy i pokazuja, jak wielki potencjat drzemie w kobietach
dziatajgcych w sektorze Security & IT.

Wspdtpraca z Cyber Women Community idealnie wpisuje sie w nasze wartosci i diugofalowe cele. W Ban-
ku BNP Paribas wierzymy w site roznorodnosci i inkluzji, dlatego dazymy do wzmacniania pozycji kobiet
w branzy technologicznej. Nasze zaangazowanie w inicjatywy takie jak Rising Star in Cybersecurity oraz
projekty Banku BNP Paribas: Kobiety zmieniajgce BNP Paribas oraz Women Up maja na celu wsparcie
rozwoju zawodowego kobiet, ktdre pragng budowaé swojg kariere w banku. Program #WomenUp oferuje
uczestniczkom szerokie wsparcie — od warsztatéw z budowania marki osobistej, przez rozwoj kompetencii
projektowych, az po odkrywanie i wykorzystywanie swoich mocnych stron. To przestrzen, gdzie kobiety
moga rozwija¢ swoje talenty i zyskiwa¢ pewnosc¢ siebie w realizacji ambitnych celdw.

Coraz wiecej kobiet w Banku BNP Paribas ma mozliwos¢ rozwoju w obszarze cyberbezpieczenstwa,
zaréwno na stanowiskach managerskich, technicznych, jak i governance. Widzimy ogromng wartos¢
w tworzeniu zespotdw réznorodnych, do ktérych kazdy pracownik wnosi unikalne kompetencije i doswiad-
czenia. Konkurs Rising Star in Cybersecurity daje réwniez doskonatg okazje, by uswiadomi¢ wszystkim, jak
zréznicowany jest swiat cyberbezpieczenstwa i jak wiele ciekawych specjalizacji oraz sciezek kariery oferuje.

Bank BNP Paribas ma nadzieje, ze wspdtpraca z Cyber Women Community przyczyni sie do dalszego
wzmachniania naszej pozycji jako dobrego pracodawcy i atrakcyjnego miejsca do rozwoju w obszarze
cyberbezpieczenstwa — zarbwno dla kobiet, jak i dla mezczyzn. Dla tych, ktdrzy chcieliby rozpoczaé
swojg kariere w cybersecurity, zachecamy do odwiedzenia naszej strony poswieconej ofertom pracy oraz
stazom: https://www.bnpparibas.pl/kariera/oferty-pracy.

Serdecznie gratulujemy wszystkim finalistkom! Jestesmy z Was dumni i cieszymy sie, ze mo-
gliSmy wspdlnie swietowaé Wasze sukcesy.

ANNA ZUKOWSKA



RISING ST

IN CYBERSECURITY

Finat lll edycji konkursu Rising Star in
Cybersecurity za nami!

Gala finatowa obfitowata w niesamowitg
energie. To wyjatkowy wieczdr peten inspira-
cji, podczas ktdrego moglismy podziwia¢ na
scenie nie tylko finalne projekty i ich autorki,
ale takze wystuchac inspirujgcych przemowien
naszych gosci specjalnych.

W trakcie wieczoru wystuchalismy angazujg-
cych przemoéwien i poznalismy wspaniatych
ludzi, ktérzy na co dzien zajmujg sie bezpie-
czenstwem cybernetycznym.

Oceniane w konkursie byty projekty wptywajg-
ce na rozwoj wiedzy o cyberbezpieczenstwie,
o wykrytych podatnosciach oraz nowocze-
snych podejsciach do ochrony przed cybe-
rzagrozeniami. Projekty finalistek byty bardzo
réznorodne i poruszaty wiele interesujgcych
dziedzin cyberbezpieczenstwa.

To byt prawdziwy TOP najlepszych projektow
z dziedziny cyberbersecurity stworzonych
przez kobiety, wybranych sposrod kilkudzie-
sieciu zgtoszonych inicjatyw!

Najwazniejszym momentem wieczoru byto
wytonienie zwyciezczyni konkursu i przyzna-
nie jej nagrody gtbwnej - migjsca na rocz-

R

nych studiach podyplomowych Zarzgdzanie
Cyberbezpieczenstwem na Akademii Leona
Kozminskiego!

W trakcie uroczystej gali finatowej mielismy
zaszczyt i niesamowitg rados¢ wystuchac
przemoéwien gosci honorowych:

¢ Krzysztof Gawkowski, \Wicepremier,
Minister Cyfryzacii

¢ Anna Clunes, Ambasador Zjednoczo-
nego Kroélestwa Wielkiej Brytanii i Ilandii
Pdétnocnej

¢ Dominik Rozdziatowski, Dyrektor
Departamentu Cyberbezpieczenstwa,
Ministerstwo Obrony Narodowejj

¢ Prof. dr hab. Grzegorz Mazurek,
Rektor, Profesor (Digital) Marketingu,
Dyrektor Centrum Badan Transformacii
Cyfrowej Cyberman, Akademia Leona
Kozminskiego

¢ Dominique Sauvage, Chief Informa-
tion Officer Europe Mediterranean, BNP
Paribas Group

e Magdalena Nowicka, Wiceprezeska
Zarzagdu Banku BNP Paribas odpowie-
dzialna za Obszar Nowych Technologii
i Cyberbezpieczenstwa.

To byta ekscytujgca gala, petna niespodzia-
nek i niesamowitych wrazen!

Rising Star in Cybersecurity
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DO ZOBAGZENIA NA KOLENEJ
EDYCJIRISING STAR!

W tegorocznej edycji kon-
kursu Rising Star in Cy-
bersecurity bytam mito za-
skoczona réznorodnoscia
zgtoszonych projektow, co
jednak sprawito, ze wy-
bér byt niezwykle trudny.
Jak co roku, oceniali$my
zarowno projekty o cha-
rakterze technologicznym
i niezwykle interesujace
inicjatywy edukacyjne.

Podczas prac jury obserwo-
watam, jak prezentacje na-
bierajg ostatecznego ksztat-
tu, a uczestniczki podczas
kazdego kolejnego spotkania
Czujg sie coraz pewniej i coraz
odwaznej przekraczajg swo-
ja strefe komfortu. Ogromnie
budujgca jest swiadomosc,
ze jako Cyber Women Com-
munity przyczyniamy sie do
promowania tych ambitnych
projektéw oraz ich autorek,
ktore wykazujg sie wysokimi
kompetencjami i bogatym do-
Swiadczeniem.

Celem konkursu Rising Star
in Cybersecurity jest promo-
wanie kobiet w cyberbezpie-
czenstwie. Chcemy promo-
wac ich talenty, wspomagac
rozwoj osobisty i tworzy¢ do-
datkowe mozliwosci podno-
szenia kwalifikagji.

Po kilku latach organizowa-
nia konkursu, widzimy jego
namacalne efekty: sukcesy
i rozwdj kariery uczestniczek
oraz finalistek wczesniejszych
edycji. Jest to dla nas zro-
dtem niesamowitej satysfak-
Cji i daje nam motywacje do
dalszej pracy.

—_—

AGNIESZKA
ULANOWSKA
DYREKTORKA DZIAtU
NADZORU WEWNETRZNEGO
| BEZPIECZENSTWA T
NOBLE FUNDS TFH SA.
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LAPIRASZAMY
NA ROWA EDNGIE

2025
RISING ST

IN CYBERSECURITY
IV EDYCJA KONKURSU

ZAPRASZAJA;

JURY, ORGANIZATORZY | PARTNERZY KONKURSU.

Cybe r SPOLECZNOSC

Women KOBIET Z BRANZY

cyberwomen.eu

CYBER WOMEN COMMUNITY TO SPOLECZNOSC KOBIET SKUPIONYCH WOKOL
TEMATU CYBERBEZPIECZENSTWA. tACZYMY EKSPERTKI Z PANIAMI, KTORE DOPIERO
ROZPOCZYNAJA SWOJA KARIERE W CYBERSECURITY.

Szkolimy, ttumaczymy i pokazujemy jak fascynujaca branza jest cyberbezpieczenstwo
i ze jest w niej miejsce i mnéstwo mozliwosci - dla kobiet!

Spotykamy sie na warsztatach i konferencjach, bierzemy udziat w akcjach charytatywnych
oraz dniach kariery na uczelniach. Nasze ekspertki sg wyktadowcami na znanych uczelniach
m.in. Akademii Leona KoZminskiego.

Dotacz i sprawdz, ile mozemy zdziata¢ razem!

ponad 300 6 26

OBSERWUJACYCH CZLONKIN SPOTKAN W RADZIE
SPOLECZNOSCI W ROKU | KLUBIE EKSPERTEK




